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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mukodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatdrozza az
EVAT Egri Vagyonkezel6 és Tavfiit6 Zrt. (a tovdbbiakban: EVAT Zrt., Tarsasag)
munkaszervezetének felépitését, miikddésének részletes szabalyait kapcsolédva az EVAT Zrt.

integralt irdnyitdsi rendszeréhez.
2. Az SZMSYZ hatalya kiterjed:
e az EVAT Zrt. valamennyi szervezeti egységére,
e az EVAT Zrt. valamennyi munkavallaléjara.
Az SZTMSZ elbirdsai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel.

8]

4. Az EVAT Zrt.-n beliili utasitdsok, szabélyzatok el6irdsai nem lehetnek ellentétben az SZMSZ-

ben és az Integralt Iranyitdsi Rendszerben foglalt rendelkezésekkel.

5. Amennyiben az irdnyit6 jogszabalyok vagy az EVAT Zrt. alapdokumentumai megvaltoznak,
illetve az SZMSZ eléirdsai ellentétben 4llnak azokkal, az SZMSZ dtdolgozasaig a jogszabalyok,

illetve az alapdokumentumokban foglaltak az irdnyaddk.

6. A sziikségessé vdld moddositasok kezdeményezése az tigyben érintett szervezeti egységek

vezetdinek a feladata.

7. Az SZMSZ érvényességérdl, mellékleteinek naprakész dllapotban tartasarél, és a sziikséges

modositasokrdl a vezérigazgaté gondoskodik.

8. Az SZMSZ az EVAT Zrt. szervezetének és mikédésének alapvetd kereteit hatérozza meg. A
vonatkoz6 jogszabalyok és az SZMSZ rendelkezései alapjan az erre feljogositott vezet6 részletes

utasitdst, illetve szabdlyzatot adhat ki.

9. Az SZMSZ-ben nem szabdlyozottak tekintetében az Alapszabdly, a tanusitott Integralt
Iranyitasi Rendszer, a mindenkor hatdlyos jogszabalyok és kapcsolédsé belsd szabdlyzatok

el6irasai az irdnyadoak.

II. AZEVAT Zrt. ALAPADATAI

A Tarsasag cégneve: EVAT Egri Vagyonkezel6 és Tavftité
Zartkortien Miik6d6 Részvénytarsasag
A Tarsasag roviditett neve: EVAT Zrt.
A Tarsasag székhelye: 3300 Eger, Zalar J. u. 1-3.
A Tdrsasag telephelyei: 3300 Eger, Malomarok u. 28.
3300 Eger, Torvényhdz u. 15.
3300 Eger, Harangonté u. 4.
3300 Eger, Ttizolto tér 5.
3300 Eger, Kistalyai u. 18.
3300 Eger, Servita utca 3-5.
3300 Eger, Tarkanyi at 150/7. hrsz.
3300 Eger, Tarkanyi ut 150/11. hrsz.
3300 Eger, Tarkdnyi it 150/23. hrsz.
3300 Eger, Katona Istvan tér 4870/6. hrsz.
3300 Eger, Kertész u. 6447/4. hrsz.
3300 Eger, Dobd I. tér 3. fsz. 1.
3300 Eger, Szépasszonyvolgy 3769/3 hrsz.
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3300 Eger, Szépasszonyvolgy 7737/8 hrsz.

D) Alapitas idépontja: 1991. julius o.

® Cégjegyzék szama: 10-10-020014

® statisztikai szamjele: 10592803-3530-114-10

° adészama: 10592803-2-10

e Cégjogi formaja: Zartkortien Mikods Részvénytarsasdg

Az EVAT Zrt. sajat nevében jogokat szerezhet, kotelezettségeket véllalhat, és perben allhat. Onallo
mérleget készit, 6nallé bankszamlaja van. Vagyondval az Alapszabdlynak megfeleléen gazdalkodik.
Jogosult a jogszabalyok keretei kdzott Magyarorszag egész teriiletén fidktelepeket, telephelyeket és
képviseleteket 1étesiteni.

Az EVAT Zrt. cégbejegyzéssel hatdrozatlan idére jott létre. Egyszemélyes részvénytarsasag.

Az EVAT Zrt. tulajdonosa 100%-ban Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata.

ITI. AZ EVAT VALLALATCSOPORT

A vallalatcsoport olyan egyiittmiikédési forma, amelyben a jogilag 6nallé véllalkozasok egységes
tulajdonosi vezetés alatt miikédnek.

Az EVAT vallalatcsoport 2004. évtdl torzshazi tipusu felépitést kdvet, melynek iranyité tarsaséga az
EVAT Zrt. Az EVAT Zrt.-ben Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, mint egyediili részvényes
100%-0s tulajdoni ardnnyal rendelkezik, a tagvéllalatok pedig az egyszemélyes tag, EVAT Zrt. 100%-
os, illetve kozel 100 %-os tulajdondban - kdzvetlen irdnyitasa alatt - allnak.

Az EVAT véllalatcsoport tagjai:

egyszemélyes EVAT-tulajdont tdrsasagok:
e Eger Termal Fiird6iizemeltetd Kift.
Arnaut Pasa Fiirddje Gydgydszati Kft.
Agria-Human K6zhasznd Nonprofit Kft.
Agria Film Mozilizemeltetd és Szolgaltato Kft.
Média Eger Nonprofit Kézhasznu Szolgéltaté Kft.
Egri TISZK Integralt Szakképzé K6zpont Kézhasznti Nonprofit Kft.

EVAT Zrt. kozvetlen irdnyitésa alatt 4116 tobbszemélyes tarsasagok:
e Vdarosgondozas Eger Ipari-, Kereskedelmi és Szolgéltato Kft.
o Eger és Korzete Hulladékkezel§ és Szolgdltaté NP Kft.

A vallalatcsoport tagjai sordba tartozik az EVAT Zrt. kdzvetlen irdnyitasa alatt 4116 Vérosgondozds
Eger Ipari-, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. egyszemélyes tdrsasiga az Eger és Korzete
Hulladékkezel§ és Szolgdltaté Nonprofit Kft., tovabba a Varosgondozas Eger Kft. kisebbségi
tulajdondban all6 tobbszemélyes Egri Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

A t6rzshazi jelleg (a jogilag 6nalléan miikods tarsasigok kéziil az egyik a vallalatcsoport irdnyit6
tdrsasdga) valasztdsinak célja, hogy annak minden elényét (egyiittmtikédés soran kialakitott
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szinergia és ezaltal az elérhetd legnagyobb eredmény, elény) kihasznalva a lehetd leghatékonyabb
gazdalkodas valosuljon meg egyiittesen a vallalatcsoport tagjainal.

IV. AZ EVAT Zrt. MUNKASZERVEZETE, IRANYITASA, FELUGYELETE,

ERDEKKEPVISELETEK

AZ EVAT ZRT. IRANYITO ES ELLENORZO SZERVEI

Kbzgytilés

A részvényes - tekintettel a tarsasdg egyszemélyes jellegére — jogosult a Ptk-ban meghatdrozott
jogokat gyakorolni.

Tekintettel arra, hogy az EVAT Zrt. a Ptk. alapjan egyszemélyes tarsasagként miiksdik, ezért a Ptk.
szerint az Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata (a tovabbiakban: Onkormdnyzat) hataskorébe
tartozé kérdésekben a részvényes irdsban dont, amelyrél kételes értesiteni a vezérigazgatot. A tag
az ligyvezetésnek utasitdst adhat, melyet a vezérigazgaté koteles végrehajtani. Az Onkormanyzat
hataskérébe tartozo jogositvanyokat és azok gyakorldsara jogosultat az Alapszabaly, tovabbd az
Onkormaényzat mindenkor hatalyos vagyongazdalkoddsi rendelete részletezi.

Feliigyel6bizottsag

A Felligyel8bizottsag ellenérzi a tarsasag iigyvezetését jogosult a tarsasag dolgozéitdl jelentést
vagy felvildgositdst kérni, a tdrsasdg konyveit, bankszdmlait, egyéb iratait és pénztarat
megvizsgalni. A FeltigyelSbizottsag tagjait az alapitéi jogokat gyakorlé részvényes jeléli ki.

A Feliigyel6bizottsag legkésébb a kijelolésétdl szamitott go napon beliil maga allapitja meg
mikodésének szabalyait, tigyrendjét, melyet az alapité részvényes hagy jova. A Feliigyel6bizottsag
szervezetére, miikodésére, hatdskorére egyebekben a Ptk., a kéztulajdonban &llé6 gazdasigi
tarsasdgok takarékosabb mukédésérél szol6 2009. évi CXXIL. térvény, valamint a kéztulajdonban
allo gazdasagi tdrsasdgok bels§ kontrollrendszerérdl szold 339/2019. (XI1.23.) Korm.rendelet
rendelkezései az iranyadok.

Konyvvizsgalo

A tarsasag alapitdi jogait gyakorlo részvényes 3 évi idétartamra konyvvizsgalét jelsl ki, aki
tevékenységét megbizasi jogviszony keretében litja el. A kényvvizsgalé jogi személy vagy jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag is lehet, ez esetben azonban kényvvizsgaléi feladatot ellitd
személyt is meg kell nevezni.

AZ EVAT Zrt. Munkaszervezete

Az EVAT Zrt. azon feladatait, melyek nem tartoznak a vezérigazgaté feladatkérébe, a Tarsasag
munkaszervezete latja el.

A munkaszervezet tevékenységi és szolgaltatds-csoportonkénti elv szerint kialakitott szervezeti
egységekbdl, diviziokbol all. Ezek a divizidok szervezetileg elkiiloniiltek, és relative autoném
elszamolasu (elkiléniilt elszamolasi), felel8sségli szervezeti egységek.

Vezérigazgato
A vezeérigazgato a jogszabalyok és az Alapszabdly keretei kézott, illetve az alapité dontéseinek
megfelelden irdnyitja és ellendrzi a Tarsasag napi munkajat és munkaszervezetét. A vezérigazgatot
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a gazdasagi tarsasdg tagja nevezi ki és koti meg vele a munkaszerz8dést, valamint gyakorolja
felette a munkaltatdi jogokat.
A Cégcesoport tagjainal gyakorolja jogkorét és képviseli a tulajdonosi érdekeket.

A vezerigazgaté munkavégzése kérében az ilyen tisztséget betdlts személyektdl altaldban
elvarhaté modon, a jo gazda gondossagaval kételes eljarni. Tevékenységével a Tarsasagnak
okozott karért a polgari jog altalanos szabdlyai szerint felel.

A vezérigazgat6 hatdskérébe tartozik mindazon tigyek eldéntése, amelyek nincsenek az alapité
hatdskorébe utalva.

A vezérigazgato feladatkore

A Tarsasag egészére vonatkozd irdnyitd, szervezd és ellenérzé tevékenység. A Tdarsasaggal
kapcsolatos kovetelményeknek valo megfelelés és feladatok oly médon torténs végrehajtdsa, hogy
az a rendelkezésre bocsatott emberi és anyagi eréforrdsok hasznositdsa tekintetében jogszer(,
hatékony, a Tarsasag érdekeit szolgalé legyen.

A vezérigazgato felelssége kiillondsen:

e A Tarsasag stratégiai szintd mindségpolitikdjanak, stratégidjanak meghatarozdsa,
kihirdetése, aktualizdldsa, megvaldsitasa.

e A Tarsasag miikdésének alapjat jelentd irdnyitdsi rendszer hatékony mikddtetésének
biztositdsa, fejlesztése és felligyelete.

e A mindségfejlesztés altal megkdvetelt szervezési intézkedések jovahagyasa,
végrehajttatdsa és ellenérzése.

e Az eldirt tarsasagi adatszolgdltatdsok teljesitése, a kimutatott tarsasagi eredmények
valddisaga.

A vezérigazgat¢ feladata — az Alapszabélyban foglaltakra figyelemmel - kiilénosen:

e A Tdrsasagi feladatok elldtdsara legalkalmasabb szervezet miikédtetése.

e ATarsasdg anyagi és szellemi eréforrdsainak hatékony felhasznéldsa.

e Ajogszerlség, a torvényesség megtartdsa és betartatasa.

e A Tarsasdg nyilvanossdg elStti képviselete.

e A Tarsasdg vagyonanak gondos kezelése, megérzése.

e A Tarsasag likviditasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

o Képviseli a Tarsasagot ez erre vonatkozé szabalyok szerint.

e A Tarsasdg szervezetének kialakitdsa, illetve modositdsa, a Szervezeti és Mukddési
Szabalyzat jévédhagydsa.

o Az Alapszabaly modositdsanak el6készitése alapitoi jovdhagyasra.

e A Tdrsasag stratégidjdnak meghatarozasa.

e A képviseleti, aldirdsi, dontési jogkérok atruhdzdsa, modositdsa, visszavonasa, idészakos
korlatozasa.

¢ A munkarend, bér- és jovedelemkoncepcidk, az anyagi 6szténzés rendjének
meghatdrozasa.

e ATdrsasag munkaszervezetének folyamatos és operatfv irdnyitasa.
® A Tarsasdg Ugyvezetésérdl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikdjardl 3 havonta
jelentés készitése a Feliigyeld bizottsag és Eger MJV Kozgytilése felé.
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A vezetOség tagjai:
gazdasagi divizidvezets

e integralt vagyonigazgatasi diviziévezets
e rendezvényszervezési divizidvezetd
e tavhd divizidvezetd

A Tarsasag vezetdinek altalanos kotelezettsége
A Tarsasag vezeté munkavallaldjanak minésiil az SZMSZ rendelkezéseinek alkalmazasaban a
vezérigazgatd, a diviziévezetdk, a szakmai vezetdk, a csoportvezetsk és a részlegvezetSk. A vezetd
alapvet6 munkavéllaloi kételezettsége, minden kiilon utasitds nélkiil:
® a tevékenységet érintd hatdlyos jogszabalyok ismerete és alkalmazdsa, illetve
érvényesitése munkdjaban és a vezetése ald tartozo szervezet munkajaban.
® A Tarsasdg felligyeleti szervei és a hatésagok vonatkozé eléirésainak végrehajtsa.
e A munkakorét érinté szakmai eldirasok, szabvanyok alkalmazésa, illetve érvényesitése.
® A bels§ szabdlyzatok, normativ utasitdsok betartdsa, megismertetése a beosztott
munkatarsakkal, az el8irdsok, szabvanyok alkalmazasa, illetve érvényesitése.
Az el8irdsok betartasanak szigoru és kovetkezetes megkovetelése.
Az dltala irdnyitott szervezethez tartozé dolgozék és eszkozok hatékony miikddtetése a
tarsasdgi célok megvaldsitdsa érdekében.
e A hatdrid6k betartdsa és betartatésa.
e A munkavégzés szakmai irdnyitdsahoz sziikséges szakismeretek korszertisitése,
folyamatos fejlesztése.
e A beosztott munkatdrsak szakmai ismereteinek fejlesztése, képzése, tovabbképzése,
illetve ennek megfelelé tdmogatasa.
® Munkavégzésével, munkaltatdja iranti lojalitdsdval, magatartasaval példat mutatni.

A Tarsasag vezetéinek altalanos felelssége

A Tdrsasdg minden szintli vezet6 munkavéllaléjanak az &ltaldnos és konkrét feladatok
végrehajtasakor -~ a hierarchia kiilonb6z8 szintjén elhelyezked szervezetek egymds kézétti,
tovabba a vezetd és beosztottak kapcsolataiban — a személyes felelGsség elvét kell megvaldsitani.
A szemeélyes feleldsség elvének érvényesiilnie kell mind a vezetésben, mind a végrehajtasban. A
személyes felel8sség elve alapjan a Térsasag alkalmazottai felelssek déntéseikért, munkajuk
mindségeért, mennyiségéért, kovetkezményeiért, attdl fiiggetleniil, hogy mely munkakérben,
beosztasban latjdk el tevékenységiiket.

Erdekképviseletek

A Tarsasag vezérigazgatodja a munka torvénykonyveérsl szol6 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) eldirdsai szerint egyiittmiikédik a munkavéllalék minden olyan térvényes szervezetével,
amelynek jogositvanyai vannak a munkavéllalék érdekképviseletére, érdekvédelmére. Tamogatja,
segiti az érdekképviseleti szervezetek mtikodését.

A munkavallaldk érdekképviseleti szervezetei:
e Uzemi Tanacs
o Jogaira és kotelességeire az Mt.-ben foglaltak az irdnyadéak.
e Munkavédelmi és Ttizvédelmi Képvisels
o Jogaira és kotelességeire a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvényben
foglaltak az irdnyadoak.
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V. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
JOGAIL, KOTELEZETTSEGEI

A Tarsasag munkavallaléinak jogallasa, jogaik és kételezettségeik

A munkavallalok a Térsasdg irdnyitdsaban valo részvételének modjat, hatdskorét, miikodési
rendjét a vonatkoz6 jogszabdlyok lkeretei kozétt, jelen szabdlyzaton tdl, az egyes
munkaszerzédések (munkakéri leirdsok) és a Tarsasag tovabbi belsd szabalyzatai hatdrozzak meg.

A Tarsasag munkavallaléinak jogai:

e Afolyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket, sajit tevékenységi
jegyzékének meghatdrozdsat, valamint eseti feladatdnak részletes ismertetését jogosult
igényelni.

o A Tdrsasag célkitlizéseit, sajét szervezeti egysége programjit, valamint eredményeit
jogosult megismerni.

¢ Joga, hogy megismerje a munkdjdval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint
ezekrdl véleményt nyilvanithat, irdsos véleményét személyi anyagahoz kell csatolni.

e Jogosult dllasfoglalasat, véleményét megfeleld médon kinyilvanitani.

A Tarsasag munkavallaléinak kételezettségei:
e A tdrsasagi munkarend és munkafegyelem betartdsa.
e A Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban, valamint a munkakéri leirdsaban
meghatdrozott, red vonatkozé feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése.
A munkavédelmi, egészségligyi, tlizvédelmi és kdrnyezetvédelmi szabélyok betartasa.
A Tarsasag vagyonanak és tulajdondnak megévdsa.
A munkdjdra vonatkoz6 elSirdsok megismerése, betartdsa.
A bizonylati rend és fegyelem betartésa.
Az Uzleti rend és fegyelem betartésa.
Az tzleti titok meglrzése.
Az etikai szabdlyok betartésa.
Javaslataival a tdrsasagi miikodés javitasanak elésegitése.
A munkavégzés, a mindségi szolgaltatds akadalyainak feltdrdsa, kdzremtikoédés azok
kikiisz6bolésében.
Szakmai tuddsa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos fejlesztése.
A munkaviszony fenndlldsa alatt nem tantsithat olyan magatartast, amellyel a
munkaltato6 jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.
® Munkahelyén kiviil is az EVAT Zrt-hez mélté magatartas tanusitdsa.

A munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek:
A Tarsasdg munkavallaléinak a munkaviszonybél ereds jogait és kotelezettségeit az Mt., a
vonatkozé egyéb jogszabalyok, illetve Szabalyok hatarozzak meg.

V1. SZERVEZETI EGYSEGEK ES FELADATAIK

Az EVAT Zrt. tevékenységi korébe tartozo feladatok ellitdsa a Tarsasag szervezeti egységeinek
(diviziék, kapcsolédé csoportok) munkajan keresztiil valdsul meg. A szervezeti egységek
koriilhatarolt, specidlis tertileteken latjdk el a Tarsasag tevékenységi korének feladatait. E

8/42



EVAT EGRI VAGYONKEZELO ES TAVFUTO ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
3300 Eger, Zalar Jozsef utca 1-3. sz

szervezeti egységek vezetdi, diviziévezetdk, csoportvezetdk, részlegvezetk biztositjdk az egyes
szervezeti egység miikodési feltételeit, valamint ellendrzik annak tevékenységét.

© A Tdvhd Divizid feladatkérébe tartozik a tavhdeldallitds, a fiitési- és melegvizszolgaltatas,
tovabbd a hiit6berendezéseinek iizemeltetése. Tobbek kozott a hétermels létesitmények
karbantartdsa, fejlesztése, a folyamatos tizemvitel biztositdsa. A hészolgaltatdi
berendezések allandé miikddSképes dllapotban tartésa, sziikség szerinti megujitdsa ugy,
hogy a szolgdltatds mindkét fél szamara gazdasigos legyen. A fogyasztok részére fiitési
és melegvizcélt héenergia folyamatos, zavartalan biztositdsa a felhasznaldk igénye
szerinti mértékben, hiteles hdémennyiségmérés alapjan elszdmolva, legkevésbé
kornyezetterhel6 médon.

® Az Integrdlt Vagyonigazgatdsi Divizié feladatkorébe tartoznak az dnkormanyzati és sajat
tulajdont ingatlanok, valamint egyéb vagyonelemek kezelésével, gazdalkodasdval
Osszefliggd feladatok. Tébbek kozott Eger véros teriiletén az énkormdnyzati és sajat
tulajdonu lakds és nem lakds célu helyiségek iizemeltetésével Gsszefiiggé feladatok
ellatdsa, a bérbeadasi tevékenység teljes kért ellatésa, a kapcsolodd dijak beszedése, az
ingatlanforgalmi értékbecslés, a piaccsarnok és kiallitéhelyek—iizemeltetése, a
Szépasszony-volgy infrastrukturdjanak lizemeltetése, a ragcsdlémentesség fenntartdsa.
A tdrsasdg tulajdondban lévé fahazak, satrak bérbeadds utjan torténd hasznositdsa,
kidllitasok, vasarok rendezése, szervezése. A Térsasag altal folytatott tarsashdzkezelési
tevékenység bonyolitasa, beleértve a tarsashazi kozos képviselethez tartozé feladatok
ellitdsat, és a tdrsashdzi tulajdonosokkal torténd elszamoldst, valamint az
tigyfélszolgalat fenntartasat. Hatralékos tigyfelek nyilvantartésa, a meg nem fizetett dijak
behajtdsdval kapcsolatos eljardsok meginditdsa. A fizeté parkolk és a parkoldssal
kapcsolatos tevékenységek tigyvitele, fejlesztési lehetdségeinek felmérése, eldkészitése.
A felszini parkolohelyek tizemeltetésének ellendrzése, a Katona téri és a Kertész uti
parkolohdz gazdasagos mikodtetésének megszervezése és ellendrzése. Szakteriileti IT-
igények Uzleti kévetelményeinek meghatdrozdsa és egyeztetése a vezérigazgatd ald
rendelt IT szolgdltatdsmenedzsmenttel (szolgdltatdsi szintek, hozzédférési profilok,
fejlesztési igények). A fizet6 parkolék és a parkolassal kapcsolatos fejlesztési
lehetéségeinek felmérésében, el6készitésében torténd kdzremiikddés, kiemelt
tekintette] az informatikai teriiletre. ’

® A Gazdasdgi Divizié feladatkorébe tartozik az onkormanyzati tulajdonud ingatlanok
lzemeltetésével, bevételeivel, kiaddsaival kapcsolatos pénziigyi, szamviteli
nyilvantartdsok elkészitése, illetve az ehhez kapcsolédé pénziigyi és szamviteli teend8k
ellatdsa, a tdrsashazkezeléshez kapcsolédd szamviteli feladatok elldtdsa, pénziigyi
tervek, beszamolok elkészitése, az életjdradék szolgaltatassal Gsszefiiggs pénziigyi és
szamviteli feladatok teljesitése, valamint a Zrt. és a cégcsoporthoz tartozé szervezetek
szamdra szamviteli-, bérszdmfejtési-, adé-, és jarulék iigyviteli szolgaltatds nytjtasa.

® A Rendezvényszervezési Divizi6 feladatkorébe tartozik az EVAT Zrt. 4ltal {izemeltetett,
rendezvényhelyszinként szolgalé létesitmények iizemeltetése, a sajat és cégesoportos
rendezvények megtartdsa, megszervezése, valamint a tulajdonos Eger Megyei Jogu Varos
Onkorményzata altal meghatdrozott kiil- és beltéri rendezvények el&készitése,
megszervezése és lebonyolitdsa. A divizié tovabbi feladata a Tarsasag tulajdondban 4ll6,

9/42




EVAT EGRI VAGYONKEZELO ES TAVFUTO ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
3300 Eger, Zalar Jozsef utca 1-3. sz

illetve szerz6dés alapjan altala tizemeltetett ingatlanokban a kereskedelmi szolgéltato és
vendéglatdipari szolgaltato tevékenység ellatasa.

A szervezeti egységek és vezetdk altalanos feladat- és hataskore

A tarsasagi miikodésbdl ered6 feladat- és hatdskori elemek egy része minden szervezeti egységnél
eléfordul, ezért ezeket az &ltaldnos feladat- és hatdskoéri lefrds tartalmazza. E fejezet a
szervezetspecifikdcidbol adodé feladat- és hatdskordket tartalmazza.

A szervezeti egységek és vezet6k szamdra a tdrsasagi munkamegosztdsbdl rdjuk haruld

feladatokbol eredSen felelések a feladatok tényleges, maradéktalan, és az el8irasok szerinti
teljesitéséért.

A szervezeti egység vezetSje személyesen képviseli az iranyitdsa ald tartozo egységet. Ennek
megfelelen tevékenységi kore megegyezik az egységnél leirtakkal, kiegészitve azt az dltalanos
vezetdi feladat- és hataskorrel.

A szervezeti egységek és vezet6k altaldnos hatdskorébe tartozik a feladatkoriik ellatasahoz
szlikséges tarsasdgi er6forrasok igénylése és felhaszndldsa, tovdbba a tevékenységiiket
dokumental6 nyilvantartasok biztositdsa is.

A diviziovezet6k altalanos feladatai:

e Kozremiikodik a Térsasag stratégidjanak, lizleti tervének kidolgozasaban, és annak az
irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységekre torténé lebontdséban.

e Irdnyitja és koordindlja a hozza tartozo szervezeti egységek munkajat.

e Ellendrzi a tervben rogzitett feladatok teljesitését.

¢ Feladatkorének megfelelSen irdnyitja, ellendrzi, beszdmoltatja a hozza tartozé szervezeti
egységeket.

e Részt vesz a tarsasagi dontésekre vonatkozo javaslattételben, a dontések elékészitésében,
megalapozasdban, kidolgozasaban.

Kozremtkodik a tdrsasdgi szervezeti és miikodési rend kialakitdsaban.
Elkésziti a szervezeti egység munkavallaléinak munkakéri leirdsait.

® Gondoskodik a felelgsségi korébe tartozé feladatok hataridére tdrténd, mindségileg
kifogastalan teljesitésérdl.

® Kapcsolatot tart a tdrsasag mas szervezeti egységeivel és azok vezetSivel, a megfelels
koordindcié biztositdsa érdekében.

e Kapcsolatot tart és konstruktivan egyiittmikodik a divizié tevékenységi kirébe tartozé
lgyekben az érintett szakhatosdgokkal, tulajdonos énkormanyzattal, a Zrt. szervezeti
egységeivel.

e Az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek munkavallaldi részére rendszeres
tdjékoztatdst ad a feladataikat érintd vezetdi déntésekrdl, illetve egyéb koriilményekrsl, a
munkafegyelem megtartdsarol.

° Javaslatot tesz az irdnyitdsi teriiletéhez tartozé munkavallalék tovabbképzésére
vonatkozodan.

e Dont a divizion beliili munkamegosztasrol, a feladat és hatdskordk elhataroldsirdl.

¢ Ellatja mindazokat a feladatokat, amit a vezérigazgaté a hataskérébe utal.
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® Az egyes divizidvezetSk részletes feladatkorét, jog-és hataskorét, valamint felel6sségeit a

szaktertileti specifikumok szerint részletezett munkakéri leirasban kell rogziteni, a
helyettesitd munkakor megjelélésével.

Szakmai vezet6k, csoportvezetsk, részlegvezeté feladatai:
o Az Integrdlt Vagyonigazgatdsi Divizié keretén beliil a vagyonkezelési szakmai vezet§,

illetve a vagyongazddlkoddsi és miszaki szakmai vezeté felelések a Divizié szakmai
feladatelldtdsdnak szakszerli, jogszerd, biztonsagos és eredményes (hatékony)
teljesitéséért. Dontenek tovabba azokban az tgyekben, amelyeket a munkakori leirdsban,
vagy egyedileg a vezérigazgato, a diviziévezetd a hatdskérébe utalt.

A részleg/csoport szervezetébe utalt tevékenységekre vonatkozé kévetelményekre figyelemmel:

Felelds az irdnyitdsa alatt 4ll6 csoport/részleg miikodéséért, és a szervezet tevékenységi
korébe, valamint hatdskérébe utalt feladatok szakszert, jogszerd, biztonsdgos és
eredményes (hatékony) teljesitéséért.

Feladata az irdnyitdsa alatt allé csoport/részleg munkatarsainak operativ irdnyitdsa, és
beszdmoltatdsa a szolgaltatasi, a m(ikédési kévetelményeknek valé megfelelésrol.
Feladata a csoport/részleg tevékenységi kérébe utalt iigyekben elSterjesztések, jelentések,
beszamoldk tervezeteinek kidolgozasa.

Felelés a csoport/részleg rendelkezésére bocsatott eréforrasokkal valé ésszerd
gazdalkodasért.

Dont azokban az {igyekben, amelyeket a munkakéri lefrdsban, vagy egyedileg a
diviziévezet6 a hatdskorébe utalt.

Kapcsolatot tart és konstruktivan egyiitt mitikédik a csoport/részleg tevékenységi korébe
tartozé {igyekben az érintett szakhatésigokkal, tulajdonos onkormanyzattal, a Zrt.
szervezeti egységeivel.

Az egyes szakmai vezet8k, csoportvezetSk és részlegvezetdk részletes feladatkorét, jog-és
hatdskérét, valamint felel6sségeit a szakteriileti specifikumok szerint részletezett munkakéri
leirdsban kell rogziteni, a helyettesitd munkakér megjellésével.

BEOSZTOTT MUNKAVALLALOK FELADATAINAK FOBB SZABALYAI, KOTELEZETTSEGEI

Ugyintézék (munkakéri besorolastol, beosztasatol figgetleniil):

Minden munkavéllalé kételes valamennyi olyan {igyet felel6sségteljesen, teljeskortien és
ondlléan elvégezni, amellyel akar munkakéri leirds, belsd szabdlyozas dtjan, akdr pedig
esetileg a felettes vezetdje megbizta.

Koteles feladatait szakszertien, jogszertien, biztonsigosan végrehajtani a torvények,
szabvdnyok, a bels§ irdnyitdsi rendszer és ahhoz kapcsoléds belss szabdlyzatok,
utasitasok, valamint felettese irdnymutatdsainak megtartasaval.

Tanulmdnyoznia és ismernie kell - a szakszerti és eredményes munkavégzés érdekében -
minden olyan jogszabalyt, helyi rendeletet, szakmai el&irast és egyéb rendelkezést, amely
a szinvonalas feladatmegoldashoz, a végrehajtds megszervezéséhez és ellendrzéséhez
sziikséges.

Kapcsolatot tart és konstruktivan egyiitt miikodik a tevékenységi korébe tartozéd
tgyekben az érintett szakhatdsigokkal, tulajdonos onkormanyzattal, a Zrt. szervezeti
egységeivel.
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Részletes feladatkorét, jog-és hatdskorét, valamint felelésségeit a szakteriileti
specifikumok szerint részletezett munkakoéri leirdsban kell rogziteni, a helyettesitd
munkakor megjeldlésével.

Adminisztrativ munkakorok (munkakoéri besorolastol fiiggetleniil):

e Adminisztrativ munkakorben dolgozé munkavallalé gondoskodik az adott diviziénal az

adminisztracids feladatok elldtdsarol, kiiléndsen a beérkezd papir/elektronikus {igyiratok
atvételérdl, nyilvantartdsba vételérél, kikildendd irdsos anyagok tigyintézé titmutatdsa
szerinti gépelésérdl, sokszorositdsarol, tovabbitasardl a belsd szabalyzatok, utasitasok,
valamint felettese irdanymutatasainak megtartdsdval.

Kapcsolatot tart és konstruktivan egytittmiikodik a tevékenységi korébe tartozé tigyekben
a Zrt. szervezeti egységeivel.

Részletes feladatkorét, jog-és hatdskorét, valamint felelsségeit a szakteriileti

specifikumok szerint részletezett munkakori leirdsban kell rogziteni.

Fizikai munkakorben dolgozok (munkakéri besorolastdl fiiggetlentil):
Munkakdri leirds és kozvetlen vezetdi utasitas szerint latjdk el feladatukat.

Beosztottak személyes felel6ssége, kotelezettsége:

e A Tdrsasag minden munkavallaléjdnak az altaldnos és konkrét feladatok végrehajtasakor,

az egymds kozotti, tovdbba a vezeté és beosztottak kapcsolataiban -~ a személyes
feleldsség elvét kell megvaldsitani. A személyes felel@sség elvének érvényesiilnie kell a
napi munkavégzés sordn. A személyes felel6sség elve alapjan a Tarsasdg beosztott
munkavdllaloi is felelések déntéseikért, munkdjuk mindségéért, mennyiségéért,

kévetkezményeiért, fliggetleniil attél, hogy mely munkakdrben, beosztidsban latjak el
tevékenységiiket

e A vezet0tdl utasitasban kapott intézkedés megtételérd], illetve feladat végrehajtasardl

szoban vagy irdsban az utasitast ado vezet6t tajékoztatni kell.

1. VEZERIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZET(EK), MUNKAKOR(OK)

Zrt. jogi képviselGje

Megbizasi szerz6dés szerint a mindenkori hatalyos jogszabalyi eléirdsok alapjan latja el
feladatat.

Integralt Iranyitdsi és Belsé Ellendrzési Csoport

Az Integralt Iranyitasi és Belsd Ellenérzési Csoport feladata az EVAT Zrt. integralt irdnyitasi
rendszerének mikodtetése, feliigyelete és fejlesztése, valamint a jogszabalyoknak és belss
szabdlyzatoknak valé megfelelés biztositasa. A csoport koordindlja a jogi, adatvédelmi, és
megfelelési tandcsadoi feladatokat, tovabba elldtja a belsd ellendrzési tevékenységet a tdrsasdg
egészére kiterjeden. Munkdjaval hozzajérul a szervezet atlithatd, szabélyos és hatékony
mukodéséhez, valamint tdmogatja a vezetést a kockdzatok feltdrasaban és kezelésében.

A csoporthoz tartozé munkakorok:

integralt irdnyitasi vezetd (csoportvezets
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jogtanacsos
adatvédelmi felel8s
belsd ellendr

A csoport feladatai
Integrdlt irdnyitasi, adatvédelmi tisztviseléi feladatok ellatisa a vonatkozd jogszabalyokban
foglaltak szerint, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérsl szélé

339/2019. (XII. 23.) korm. rendeletben meghatarozott bels ellenérzési és megfelelési tanacsado6i
feladatok ellatasa.

A jogtandcsos, az adatvédelmi tisztviseld, a munka- és tlizvédelmi megbizott, a fogyasztévédelmi
referens munkdjénak koordindldsa.

A belsd ellendr szakmailag fiiggetlen, tevékenységét kizarolag a vezérigazgatd ald rendelten végzi.

Integralt irdnyitdsi vezeté és vezetdi asszisztens (csoportvezetd):

Elsddleges feladata az Integrdlt iranyitdsi rendszer kiépitése, koordinalésa, az integralt
iranyitdsi rendszer 6nall6 dokumentacidjanak elkészitése, karbantartdsa, a
torzspéldanyok megé6rzése.

Mikddteti, feliigyeli, karbantartja az Integralt irdnyitdsi rendszert, gondoskodik a
megszerzett tanusité okirat szerinti miikddés fenntartdsarol.

Felugyeletet gyakorol, a teljes Integralt irdnyitdsi rendszer hatékony miikédtetése
érdekében a Térsasdg altal végzett, a rendszerbe bevont valamennyi tevékenység felett.
Koordindlja az Integrélt politika és a célok meghatdrozasat, kézremtikédik a
megvaldsitdsban, ellendrzi és beszdmol a vezetésnek a megvaldsitasrol.

Rendszeresen beszdmol a vezetésnek - vezet8ségi atvizsgalds keretében - az Integralt
iranyitasi rendszer mtikodésérsl, hatékonysagardl.

Javaslati joggal rendelkezik minden olyan teriileten, amelyre az integralt irdnyitdsi
rendszer vonatkozik, ahol a szolgdltatds minéségét meghatdrozé tevékenységek folynak.
Joga van a felmeriilt hidnyossagokat a sajat hataskérében, illetve a vezetSkkel egyeztetve
korrigdlni, korrigéltatni. Amennyiben indokoltnak l4tja, sajat felel6sségvallaldsa mellett
egyediil is intézkedhet a helytelen folyamatok le4llitasara, a hiba kijavitdsara.

Mint a vezetdség képviseldje rendelkezik azokkal a feleldsségi és hatdskorokkel, amelyek
ahhoz sziikségesek, hogy biztositani tudja az Integralt irdnyitdsi rendszer
(minéségirdnyitds, kornyezetiranyitds) hatékony mikédését, és azt, hogy a rendszer
elégitse ki a vonatkozé szabvanyok kévetelményeit.

Felelés az Integrélt irdnyitasi rendszer dokumentdcidjaban foglaltak miikddtetéséért,
betartatdsaért, a dokumentacié kezeléséért.

Kapcsolatot tart és konstruktivan egyiitt mikédik a tanusitéval, ugyfelekkel,
beszallitokkal, a Zrt. szervezeti egységeivel.

A Gazdasdgi és az Integralt vagyonigazgatasi divizié dltalénos adminisztrativ segitése.
Jelentések, szabdlyzatok, levelezések stb. készitésében kézremiiksdeés.

Iranyito szervezetek iilésein jegyzékonyvek vezetése.

Kapcsolattartds a Térzshazba tartozé tarsasagokkal.

Titkdrsdgi és Térzshdzkoordindciés Csoportvezeté és az Iktaté teljeskort helyettesitése.
COz kvoéta kereskedelemmel kapcsolatos teljeskérii iigyintézés.

Biztositasok teljeskorti kezelése.

A Csoport munkdjanak szakmai irdnyitasa
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Jogtanacsos, megfelelési tanacsado

A jogtandcsos/megfelelési tandcsadd szervezetileg az Integralt Irdnyitdsi és Bels6 Ellendérzési
Csoport munkatdrsa, azonban feladatkdrei elldtasa soran kozvetleniil a vezérigazgaté irdnyitasa
¢és utasitdsa alatt all.

A csoportvezetd a jogtandcsos/megfelelési tandcsadd munkadjat nem kozvetleniil utasitja, hanem
annak feladatellatasat a vezérigazgatdval egyeztetve, a vezérigazgato egyetértésével koordindlja.
A munkakor adminisztrativ besorolasa a Csoporthoz kapcsolédik (létszdm, eréforrds-
nyilvantartds, csoporton beliili egylittmt(ikddés), ugyanakkor szakmai és operativ tevékenységét a
vezérigazgato kozvetlen feligyeletével, utasitdsi jogk6rének érvényesiilésével végzi.

A jogtandcsos/megfelelési tandcsadé a vezérigazgatd altal kinevezett, jogi egyetemi diplomaval és
jogi szakvizsgédval rendelkezé munkavallalo, aki az illetékes {igyvédi kamara nyilvdntartasaban
kamarai jogtanacsosként szerepel.

A jogtandcsost/megfelelési tandcsadot tartos tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén csak megfelel
jogi végzettséggel rendelkezd, megbizott jogdsz helyettesitheti.

A jogallasat, dontési hataskorét, irdnyitasi jogkorét, valamint a felel8sségi- és feladatkorének
részletes leirdsat a munkakori leirdsa tartalmazza.

Megfelelési tanacsad6i munkakorében:

e FElbsegiti, hogy az EVAT Zrt. megfeleljen a tevékenységére és miikodésére vonatkozé
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai Osszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

e Azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az irdnyado jogszabélyoktdl vald eltérések feltardsa.

e A jogszabdlyoknak, az EVAT Zrt. célkitlizéseinek, bels6 szabalyzatainak, értékeinek és
elveinek, tovdbba a tevékenységi kérére vonatkozé szakmai standardoknak valé megfelelés
nyomon kovetése. '

o A feltart hidnyossdgok megsziintetése és a kockazatok csékkentése érdekében javaslatok
készitése a vezérigazgato részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltardsa érdekében
tett intézkedések nyilvantartdsa, nyomon kovetése és rendszeres ellenérzése.

e Az EVAT Zrt. vezérigazgatdjanak, Feliigyel§ bizottsagdnak és munkavallaléinak tdmogatdsa
abban, hogy a gazdasdgi tarsasig teljesitse a tevékenységére és miikddésére vonatkozé
jogszabélyokban foglalt kételezettségeit. ‘

e A jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését el6segitd szervezeti szemlélet
kialakitdsdanak tdmogatasa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével.

e A belsé kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkérnyezet kialakitdsanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordindcidja, valamint az EVAT Zrt. vezérigazgatdja altali
meghatalmazds alapjan a tarsasag miikodésével Ssszefliggs integritast sérts, korrupcids és
visszaélésgyanis eseményekre vagy kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogaddsdval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok elldtasa.

e Ajogszabalyoknak térténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasiban
a vezérigazgatd folyamatos tdmogatdsa, tanacsadas.

o A fentiek teljesitésérdl évente legaldbb egyszer jelentést készit az EVAT Zrt. vezérigazgatdja
és a feltigyel6bizottsag részére.

Jogtanacsosi feladatai korében:

e Koordindlja és szervezi a jogi jellegli munkakat.
® Szervezi és segiti a megbizott jogi képvisel6k munkajat.
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o Szerkeszti, és a vonatkozd jogszabaly szerint jogi ellenjegyzéssel litja
el/ellenjegyzésre késziti el6 a jogszabdlyban meghatdrozott iratokat.

e A Zrt. valamennyi szervezeti egysége részére nyujt jogi szaktandcsaddst, jogi
allasfoglaldsokat készit.

e Szakmailag véleményezi és feliilvizsgalja a Zrt. 4ltal kétends valamennyi szerzddést.
Felkérés alapjan részt vesz a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaban.
Szerkeszti a Zrt. bels6 szabélyzatait, melynek keretei kozott egyiittmikadik a Zrt.
tobbi szervezeti egységével.

© Részt vesz a Zrt. munkaiigyi feladataival kapcsolatos egyeztetéseken, megszerkeszti
a sziikséges iratokat.

o Sziikséges esetén részt vesz a tarsashazi alapité okiratok készitésében,
modositdsdban, jogi véleményezésében.

Belsé ellenér

A belsé ellenérzést végz8 személy munkajat a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok
figyelembevételével kialakitott belsé ellendrzési alapszabaly és belss ellendrzési kézikonyv szerint
veégzi.

Ellatjia a kéztulajdonban &ll6 gazdasdgi tdrsasigok belsé kontrollrendszerérdl sz6lo
339/2019.(XIL.23.) korm. rendeletben meghatarozott belsé ellenérzési feladatokat.

A belsé ellenérzést végz6 személy tevékenysége kiterjed a koztulajdonban 4116 gazdasdagi tarsasag
minden tevékenységére, kiilonosen az drbevétel és a koltségek és raforditasok, valamint a varhaté
eredmény tervezésének, felhaszndldsanak és elemzésének, valamint az eszkdzokkel és forrdsokkal
val6 gazdalkoddsnak a vizsgilatara.

Adatvédelmi tisztvisel

Ellatja a GDPR-ban és az informdciés énrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szol6
2011. évi CXII. térvényben foglalt feladatokat, igy kiilonésen:

a) téjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezels vagy az adatfeldolgozd, tovdbbd az adatkezelést
végz8 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovdbbd az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belss
szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkérsk kijelslését, az adatkezelési miiveletekben
részt vevl szemeélyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is.

¢) kérelemre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon
kéveti a hatdsvizsgalat elvégzését,

d) egyiittmiikodik a feliigyeleti hatésaggal és

e) az adatkezeléssel 6sszefiiggé tigyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett elézetes konzultaciét
is kapcsolattart6 pontként szoldl a feliigyelet hat6sag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultaciét folytat vele.

Titkarsagi és Torzshazkoordinaciés Csoport

Feladata a titkarsdg, a vezérigazgaté és a divizidvezet8k tevékenységével kapcsolatos igazgatdsi,
tgyviteli, gazdalkodasi és palyazatokkal kapcsolatos tevékenység szervezése.
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A beérkezd - és kimend iratok kozponti iktatdsanak és kdzponti postazdsanak végzése, és az
iratkezelés feliigyelete belsd szabalyzat alapjan.

Az Integrélt Irdnyitdsi Rendszer szabdlyozé dokumentumaibdl a titkdrsiagra és munkatdrsaira
kirétt feladatok elvégzése, illetve a munka- és tlizvédelmi, fogyasztévédelmi feladatok elldtasa.

A csoporthoz tartoz6é munkakorok:

Csoportvezetd

Igazgatdsi és projekt koordinator
Informatikai munkatdrs

Miszaki technikus
Fogyasztévédelmi referens
Munka- és tlizvédelmi megbizott
Ellatdsi Részleg

Igazgatasi és projekt koordinator
Munkakéri leirasaban foglaltak szerint l4tja el feladatait, az alabbiak szerint:

Projektkoordindcidval §sszefiiggd feladatok:

e Palydzatfigyelési feladatokat lat el a Tarsasag részére, ennek keretében figyelemmel kiséri

a Tarsasaggal kapcsolatos pdlydzati lehetSségeket, ezzel kapcsolatban egyeztet a
vezérigazgatoval, és a divizidvezetSkkel. A Tarsasag altal benytjtani tervezett vagy
benyujtott  palydzatok  elékészitésének és  végrehajtésdnak  koordinldsa,
projektasszisztensi feladatok ellatésa.

Sziikség esetén kiils6s projektmenedzser megbizdsdnak versenyeztetése, az ajanlatkérési
eljards lebonyolitasa, folyamatos rendelkezésreallassal a kiilsés szakmai partner iranyaba
a targyi palydzatok, projektek tekintetében.

® A projektek megvaldsitdsa kapcsan felmeriil§ kézbeszerzési és egyéb eljardsok

el6készitése és lebonyolitdsanak koordinalasa.

Vagyongazdalkodassal sszefiiggé feladatok
e A Tdrsasag vagyongazdalkoddsi tevékenységével kapcsolatosan biztositja a nyilvanossag

részvételét, a vagyongazdalkodasi hirdetmények kozosségi média és egyéb feliileteken
val6 megjelenését, az ehhez sziikséges sz6veges és grafikai anyagok elkészitését.
Gondoskodik a nyilt licites eljardsok kapcsdn felmeriils, a 33/2022 (XI.25)az
onkormdnyzat vagyondrol és a vagyongazdalkodasrol sz616 rendelet szerinti tulajdonos
Eger MJV Onkorményzata irdnyaba torténd szabdlyos elszamolasrol.

Szakmai koordindciot lat el a kdzbeszerzési értékhatér alatti beszerzések el8készitésében.
Rendszeresen jelentést készit a Vezérigazgatd és a Csoportvezetd szamara az EVAT Zrt,
€s igény esetén annak lednyvallalatai kapcsan a vérosi kdzszolgaltatasokkal kapcsolatos
lakossdgi visszajelzések kapesdn, valamint ezek alapjan javaslatot tesz a szolgaltatasok és
a veliik osszefliggésben miikdds céges kommunikacié mindségének javitasara.

Vallalatiranyitdssal kapcsolatos feladatok ( vezérigazgatoi utasitas szerint):

® Folyamatos egylittmtikédés és rendelkezésre 4llds az EVAT térzshazhoz tartozé cégek és a

bels6 szervezeti egységek vezetdivel, a kozos feladatok végrehajtasanak szervezése,
ellendrzése és Gsszefoglalok készitése a vezérigazgatd részére.
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A szervezeti struktura és munkavégzés hatékonysagdnak nyomon kévetése, szitkség szerinti,
Vezérigazgatoi utasitds alapjdn megszervezett ellenérzések elvégzése, valamint javaslattétel a
Vezérigazgato és a vezetdk felé a mikodés javitasa érdekében.

A Vezérigazgaté és a Titkdrsdg munkdjdnak tdmogatasa, vezetSi talalkozok és levelezés
koordindlasa, valamint a bels§ egységek kézotti egyiittmiikodés el8segitése vitds vagy
eldontendé kérdésekben. '

Kommunikacios feladatok:

Ellatja a Tarsasag honlapjanak aktualizaldsaval, tartalomfeltoltésével kapcsolatos feladatokat
(egylittmitkédésben az IT Csoporttal), javaslatot tesz a honlap tartalmi elemeinek
modositdsara, figyelemmel a jogszabdlyi kévetelményekre, és az atlathatdsag, tgyfélbarat
kialakitas kovetelményére.

Szakmai koordindciét lat el az anyavallalat altaldnos feladataival Osszefiiggd sajtd-, és
k6zosségi média kommunikdcios feladatok terén, elkésziti a sziikséges grafikai anyagokat,
sajtokdzleményeket, valamint az offline és online hirdetési szolgaltatasokkal Osszefliggésben
felmeriil$ egyéb feladatokat.

Rendszeres sajté és médiafigyelés, beszamolo készitése.

Az EVAT Zrt. trzshazdba tartozé cégek vezetSivel egyiittesen kidolgozott kommunikaciés
stratégia végrehajtasa, teljesiilésének vizsgalata.

Az EVAT Zrt. térzshazaba tartozo cégekkel kapcsolatos sajtéhirek és PR cikkek elékészitése.
Az EVAT Zrt. egyéb kommunikdcids anyagainak elkészitése, a sajtomegkeresések
megvalaszolasa.

Sajtotdjékoztatok szervezése és lebonyolitdsa, a tdjékoztaték megtartasahoz sziikséges
kommunikdcids anyag 6sszedllitasa.

Napi szint( kapcsolattartds a sajt6 képviseldivel helyi és orszagos szinten egyarant.
Megkeresés alapjan interjuk el6készitése.

A cég bels6 kommunikdcidjdnak segitése.

Az Igazgatdsi és Projektkoordindtor feladatait — kiilénos tekintettel a kommunikéciés feladatokra
- a Vezérigazgato utasitdsai szerint és annak jovdhagydsa mellett végzi.

Vallalati informatikai szolgaltatismenedzsment (informatikai munkatdrs és miiszaki
technikus) ‘

e A kils§ informatikai szolgaltato(k) szerzédéses teljesitésének operativ iranyitisa és
ellenérzése.

» Hibajegyek fogadésa/tridzsa és tovabbitdsa a szolgaltatéi helpdeskbe.

e Eszkalaciok kezelése.

e Havi/negyedéves SLA-jelentések egyeztetése.

* Rendelkezésredllas, incidensek és valtozdsok riportaldsa a vezérigazgaté felé.

o [Eves IT-fejlesztési terv és koltségkeret el6készitése.

* Eszkéz- és jogosultsag-életciklus kezelése (belépé/athelyezett/kiléps).

e Naplozas, mentések, helyredllitasi tesztek igazoldsanak nyomon kévetése.

* Adatvédelmi és kibervédelmi kévetelmények szerzédéses érvényesitése az adatfeldolgozé
szolgdltatokkal, egylittmiikodés a DPO-val és a bels§ ellenérzéssel.
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Munka- és tlizvédelmi megbizott
Megbizasi szerzédés szerint a mindenkori hatélyos jogszabalyi el8irdsok alapjan latja el
feladatdt.

Fogyasztovédelmi referens
Megbizdsi szerz6dés szerint a mindenkori hatalyos jogszabdlyi eléirasok alapjan latja el
feladatat.

Ellatasi részleg:
e Portaszolgdlat biztositdsa.
e Telefonkozpont kezelése.
e Kozpontiirodahdz iroddinak, kozos helyiségeinek takaritdsa.

2. TAVHO Divizio

Tavhoé divizio feladatai

A tavhészolgaltatds az a kdzszolgaltatds, amely a felhaszndlonak a tdvhétermeld létesitménybél
tavhdvezeték-halozaton keresztiil, az engedélyes dltal végzett, iizletszer(i tevékenység keretében
torténd hdelldtasaval fltési, illetve egyéb h6hasznositas cél energiaelldtisaval valésul meg.

A tavhé divizi6 tavhétermeldi és tavhészolgdltatéi mikodési engedély alapjan biztositja lakossagi
és egyéb felhasznalok szamadra a tavhdszolgdltatdssal ellatott létesitmények tavhéellatdsat.
Feladatat a mindenkori jogszabalyi el6irdsok betartdsaval kételes végezni, térekedve a miszakilag
fejlett és gazdasdgos megvaldsitdsra, a hatékonysdg érdekében sziikséges elérhetd legjobb
technoldgia szintjén.

A tavhé divizio irdnyitasat a tavhé divizidvezetd végzi.

Tavhé diviziovezets
A tavhé divizidvezetd tevékenységét a vezérigazgat iranyitdsaval végzi. Feladatait a vonatkozé
jogszabalyok és a vezérigazgato utasitdsai alapjan latja el.

A tavhé diviziovezet6 altalanos feladat- és hataskorében:

« Ellendrzi és iranyitja a jogszabdlyi elirdsoknak megfeleld hétermelsi és hészolgaltatdi
tevékenységet.

« lIranyitja a felligyelete ald tartozd részlegek tevékenységét, beszamoltatja a hatdskérébe
tartozod vezetdket a vezetésiik ala tartozo szervezeti egységek munkajarol.

« Ellendrzi és értékeli a feliigyelete ald tartozé részlegek munkéjat.

* Meghatdrozza a munkavégzés és fegyelem szinvonaldnak fejlesztésével kapcsolatos
tennivalokat.

 Kiadja a divizid feladat- és hataskérének ellatdsara és a jogszabalyok végrehajtdsdra irdanyuld
divizi6 vezetdi utasitdsokat.

* Meghatdrozza a divizi6 alaptevékenységbe tartozé munkakéroket, a munkakérok
betoltésével kapcsolatos szakmai kdvetelményeket, a feladatok ellatdsdhoz sziikséges
létszadmkeretet.

 Részt vesz a Zrt. kdzéptavii és éves terveinek elkészitésében és ezek részeként elkészitteti a
divizi6 éves tervét, arbevételi és kéltségtervét, beruhazasi tervét.

 Gondoskodik a divizi6 éves és havi tevékenységérdl sz6l6 beszamold elkészitésérdl.
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* Részt vesz a Tarsasag belsd szabalyzatainak kidolgozdsaban kiilénés tekintettel az drképzési

szabalyzatra.
» Kidolgoztatja és ellendrzi a tavhdszolgaltatds dijtételeit/egységarait.
 Ellendrzi és irdnyitja a divizi6 Uzletszabdlyzat szerinti miikédését.

» Ellendrzi a kdrnyezetvédelmi, tliz- és munkavédelmi jogszabalyi elSirdsoknak megfelels

mukodést.

« A Kkornyezetvédelmi el6irasokkal kapcsolatos szabalyok és torvényi megfeleldségek

biztositdsa.

» Torekszik a lehet6ségekhez képest legkisebb mértékiire csokkenteni a mtikddésbdl adods

kornyezetterhelést.
» Gondoskodik a jogszabalyban elirt adatok honlapon valé kézzétételérsl.
 Elldtja a kommunikdcids és sajtékapcsolati feladatokat.
e Biztositja a tarsadalmi szervezetekkel valé egytittmiikédést, lakossagi forumokat szervez.

 Elékészitteti, feligyeli és ellenérzi a divizié mikodtetéséhez, tizemeltetéséhez sziikséges

szerz8dések megkdotését.
o Részt vesz a Térsasag stratégiai elképzeléseinek kialakitdsdban.

 Elldtja a Tdrsasdg integralt irdnyitdsi rendszerének szabalyozasabdl, miikédésébsl adodo

feladatokat.

« Divizio értekezletek keretében tdjékoztatja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

dolgozdit a feladataikat érinté vezetsi dontésekrél.

A tavhé divizidvezetd kbzvetlen iranyitasa ala tartozik:
» az energetikus,
e az lzemeltetési csoportvezetd,
e azugyfélszolgdlat munkatérsai,
e az altalanos tigyintézé,
e akornyezetvédelmi el6adsd,
e amiuszaki igyintézs,
e az energetikai szakreferens
A tavhdé diviziévezetSt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az energetikus helyettesiti.

Az energetikus feladat- és hataskére:

Az el6zetes elemzések alapjan Gsszeallitja, és jovahagydsra elékésziti a Zrt. kdzéptavi és éves

terveihez a divizié tervjavaslatat, tervezett koltségvetését, beruhazasi tervét.
» Részt vesz az Zrt. drpolitikdjanak kidolgozdsaban.

 Részt vesz a Tdrsasag belsé szabalyzatainak kidolgozasaban kiilénés tekintettel az drképzési

szabdlyzatra.
« Elkésziti a hészolgaltatasi tevékenységek drbevételi és koltségterveét.
* Kidolgozza és ellenérzi a tavhdszolgaltatas dijtételeit/egységarait.

» Elkésziti a havi drbevétel/koltségelszamolashoz sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat,

feladasokat. ’
e Elemzi a havi koltségelszamolasokat.

» Elemzi a tavhé divizié koltségeinek alakuldsat, nyomon kéveti a terv/tény adatok alakuldsat,

jelentést készit, ellendrzi az tizleti terv szerinti gazdalkod4st.

» A gazddlkoddssal kapcsolatos rendszeres és eseti elemzéseket, jelentéseket, kimutatasokat

készit a vezetSi igényeknek megfeleléen.
« Ellendrzi a vonatkozo jogszabdlyi eléirdsok betartasat.
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o [El8késziti és ellenérzi a tavhészolgaltatds folyamatos biztositdsdhoz —sziikséges
szerz8déskotéseket, killonds tekintettel a Tarsasdg energiai beszerzésével kapcsolatos
szerz8désekre.

o Elldtja a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban szdmdra meghatarozott feladatokat.

Uzemeltetési csoport

Az Uzemeltetési csoport miikddteti a kazdnhdzat (Fitémd), a tavvezeték hdlézatot, a
hékozpontokat, és kapcsolatot tart a gdzmotoros kiserémiivel. Az {izemeltetési csoport
munkdjanak irdnyitdsat, ellenérzését az lizemeltetési csoportvezetd végzi. Az iizemeltetési
csoportvezet6 tevékenységét a tavhé divizidvezet§ irdnyitasival végzi. Feladatait a vonatkozo
jogszabdlyok és a tavhé divizidvezetd utasitdsai alapjan latja el.

Az lizemeltetési csoport feladatai:
o Az lizemeltetési csoport els6dleges feladata a valtozé héfokd héfokmenetrend betartdsa, ami
a kiils6 hémérséklet fiiggvényében hatdrozza meg az eléremend primer viz hmérsékletét.
o A héfokmenetrend betartdsa érdekében 6ndlléan dont a mikodtetéssel, fenntartdssal és
Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatokrdl a kezelési és végrehajtdsi utasitdsok alapjan végzi.
Ezen tevékenység sordn folyamatosan vezeti az tizemvitelnél rendszeresitett naplékat.

Uzemeltetési csoportvezeté kozvetleniil iranyitja:
o miuszaki el6készitd
e miszakvezet§
o laborans
o miiszaki asszisztens
o a karbantartd részleg
munkajat

Az Uzemeltetési csoportvezetSt tdvolléte, vagy akadalyoztatisa esetén a mtiszaki el8készité
helyettesiti.

Miszakvezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkakorok:
o fiit6
e berendezés kezeld

Az egyes munkakorokhoz kapesolodd tevékenységek részletes ismertetését a , Munkakori lefrds’-
ok tartalmazzak. ’

Ugyfélszolgalat feladatai:

» Kozvetlen kapcsolattartas a felhasznalékkal, a felhasznalok tajékoztatdsa és a tavhSellatassal
kapcsolatos tigyek intézése (tdjékoztatdsa a tdvhdellatas dijtételeirdl, az elszamolasi médokrol
¢s a szamlazds rendjérdl).

« Ugyfelek tjékoztatdsa telefonon, illetve személyesen.

« Panaszok felvétele és tovabbitasa.

o Tajékoztatds a tdvhdszolgiltatas igénybevételével kapcsolatos szerzédéskotésekrsl.

o Szerzdédéskotések és modositasok elgkészitése.

e Szamla reklamdciok kivizsgdldsa, jogos korrekcidk elvégzése, visszafizetési, jovairasi
sziikségesség esetén a bizonylatok el6készitése.
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» Ko0z0s képviseldk, épiiletkezelk ligyeinek intézése.
* Befizetések régzitése, befizetések egyeztetése tigyféllel.

Altalanos ligyintézé feladata:
 Elvégzi a postabontdst, érkezteti és nyilvantartasba veszi az érkezd bejelentéseket és egyéb

tgyiratokat.

« Elvégzi a killdemények divizion beliili tovabbitasat, elldtja a belss és kiils§ irattovabbitasi
feladatokat.

* Beszerzi az Ugyviteli munkdhoz sziikséges irodaszereket, gondoskodik a nyomtatvanyok
beszerzésérdl.

Kornyezetvédelmi el6adé feladata

A kornyezetvédelmi el6adé az illetékes szervezeti vezetSk bevondsdval, évente
kornyezetbiztonsagi szemlét tart. Ennek keretében — figyelemmel a Térsasdg tevékenységei ltal
okozott kdrnyezeti hatdsok folyamatos figyelemmel kisérésének és mérésének szabalyozasara -,
megvizsgdlja a Flitémd, a Kozponti Irodahdz, a Piaccsarnok Tarsashdz és a Ragcsalé-irtdszer
raktar kérnyezeti allapotdt, a tevékenységek végzésének kornyezeti biztonsagit, a
jogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban régzitett kérnyezetvédelmi eldirdsok betartdsat.

A kérnyezetbiztonsagi szemle megallapitdsairdl feljegyzést kell késziteni integralt irdnyitdsi
rendszerben szabalyozottak szerint.

Miszaki iigyintéz6 feladata:

» A tdvhétermelés, tavhdszolgdltatds, kornyezetvédelem, illetve ezekhez kapcsolodo
teriileteken meghirdetett palydzati lehetéségek, forrdsok felderitése, kézremtikodés a
palyazatok elkészitésében.

* Atdvhé divizié miikddési teriiletén az Gj létesitmények, fejlesztések miiszaki ellendrzése.

» Koézmlegyeztetési eljardsokban torténd kdzremiiksdés.

+ Feladatédt képezik a fentieken tudl, valamennyi, az integralt irdnyitdsi rendszer szabalyzataiban
és hozza kapcsol6do egyéb belss szabalyzatokban, utasitasokban meghatdrozott, valamint a
rendszer miikodésébsl adédo, munkakérét érinté feladatok.

» Kozremiikodik a karbantartdsi, fejlesztési tervek, {itemtervek elkészitésében.
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3. INTEGRALT VAGYONIGAZGATASI DIVIiZIO

Integralt Vagyonigazgatasi Divizio feladatai
EMJV Onkorményzatanak és a részvénytarsasag tulajdonaban 1év6 ingatlanok rendeltetésszert
muikodésének biztositdsa, lizemeltetése és szerz8déses viszonnyal jaré feladatok elvégzése:

Onkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok kezelése
Részvénytdrsasagi tulajdonban 1év6 ingatlanok hasznositasa, kezelése
Ingatlan értékbecslés

Ingatlanfejlesztés

Piac és Vasdrcsarnok miikodtetése

A kértevéirtas tevékenység végzése

Kiallitohelyek tizemeltetése

Téarsashazkezelés

Hatralékkezelés

Parkolasi szolgaltatasok és miik6dtetése

Miiszaki és beruhdzasi feladatok koordindcidja

Az integralt vagyonigazgatasi divizidvezetd feladatai:

Az Integralt Vagyonigazgatasi Divizié szervezetének irdnyitasa, ellenérzése.

A vagyonkezelési szakmai vezeté tovdbba a vagyongazdalkodasi és miszaki szakmai
vezet$ munkdjanak koordindlasa.

A vagyon kezelésére vonatkozé szerzddések el6készitése.

Iranyitja és ellendrzi a teriileten a jogszabdlyok, kiilsé és belsé elSirdsok végrehajtasat.

A megbizott jogi képviselével és a jogtandcsossal valé kapcsolattartds a Tarsasag peres
tigyeivel kapcsolatban.

A szakteriilet tlizleti tervének Gsszedllitdsa, végrehajtas ellendrzése.

A szakteriilet stratégiai tervének elkészitése.

A szakterilethez kapcsolédé nyilvanossag biztositasahoz sziikséges szakmai anyagok
el6készitése az Igazgatdsi és Projekt Koordindtor szamara.

A tertilethez kapcsolddd tevékenységekre vonatkozé bels szabalyzatok elkészitése,
végrehajtasdnak ellendrzése. '

A szervezeti egység tizleti tervérdl beszamold készitése.

A Tarsasdg kintlévéség kezelésének irdnyitdsa, annak csdkkentésére kiilonbdzd
modszerek bevezetése, illetve alkalmazasa, annak ellenérzése.

Eger Megyei Jogt Varos Onkorményzataval kétott kiilénbézé tevékenységekre vonatkozo
miikodtetési feladatok megszervezése és ellendrzése.

Hasonlé profild cégekkel kapcsolattartas.

Szakmai szovetségek munkajdban részvétel, a Tarsasag képviselete.

A Tarsasag kételezettségvallalasait megfelel6 médon elékésziteni és figyelemmel kisérni.
A vérosi Kozgytilésre, azt megel6z6 bizottsdgi iilésekre eldterjesztések elkészitése szoros
egylttmikodésben az illetékes szakmai vezet6vel.

Javaslatot tesz az ligyvezetés felé a kiallitohelyek nyitvatartsi rendjére, a belép6k dijanak
meghatdrozasara, majd véglegesités utdn gondoskodik azok, épiiletenként jol lathato
helyen torténé kihelyezésérél.

Gondoskodik a teriileten végzett Gj szolgaltatdsok miksdési engedélyei beszerzésérdl.

A Tarsasag kotelezettségvallalasait megfelel§ médon elékésziti és figyelemmel kiséri a
divizi6 tertiletén.

22/42



EVAT EGRI VAGYONKEZELO ES TAVFUTO ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
3300 Eger, Zalar J6zsef utca 1-3. sz

® A kezelt 6nkormanyzati és sajat tulajdond ingatlanok, valamint egyéb vagyonelemek

kezelésével, gazdalkoddsdval osszefiiggd miszaki feladatok koordindcioja, ideértve a
karbantartasok, allagmegévasok és kapcsolodé vagy egyéb miiszaki beruhdzasok
feladatelldtasanak tervezése szoros egyiittmiikodésben az illetékes szakmai vezet&vel.
szakterileti IT-igények iizleti kovetelményeinek meghatdrozdsa és egyeztetése a
vezerigazgaté ald rendelt IT szolgaltatdsmenedzsmenttel (szolgdltatdsi szintek,
hozzaférési profilok, fejlesztési igények). A tényleges {izemeltetés, monitorozis és
helpdesk kiszervezett szolgéltatas.

Hataskore és felel6ssége:
©

A felelésséget a hatdlyos jogszabalyok, és vezérigazgatdi utasitasok, munkaszerzédés
alapjan kell megallapitani.

Titoktartds kételezi a munkdja sordn tudomdséra jutott tények, adatok, illetve a Tarsasag
miikodésével kapcsolatos informacidk tekintetében.

Az Integralt Vagyonigazgatasi Divizié szervezeti egységei:

Parkoldsi Csoport
Kiallitohelyi Részleg
Piaclizemeltetési Részleg

Vagyonkezelési Szakmai Vezeté

Vagyon- és Hatralékkezelési Csoport

Vagyongazdalkodasi és Miszaki Szakmai Vezetd

Mtiszaki és Beruhdzasi Csoport
Ragcsadlomentesitési Részleg

Vagyonkezelési Szakmai Vezetd
* Iranyitja és ellenérzi vagyonkezelési szempontbdl a jogszabalyok, kiilsd és belss eldirdsok

végrehajtasdt a divizid szervezeti egységei, killonds tekintettel a Vagyon- és
Hatralékkezelési Csoport tekintetében

Részvétel a szaktertilet iizleti tervének dsszeallitdsaban, végrehajtasanak ellenérzésében.
Részvétel a szakteriilet stratégiai tervének elkészitésében.

A szervezeti egység lizleti tervérdl beszamolo készitésében kdzremtikédés.

A Tarsasag kintlévéség kezelésének irdnyitasa, annak csokkentésére kiilénbdzd
modszerek bevezetése, illetve alkalmazdasa, annak ellenérzése.

A varosi Kozgytlésre, azt megel6z6 bizottsagi iilésekre elSterjesztések el8készitése
egylittmiikodésben a diviziovezetSvel.

Kapcsolattartas és koordindcié a divizié szervezeti egységei kozott.

A Diviziéba tartozé, tébb csoportot érint§ feladatok végrehajtdsanak koordinalasa,
ellendrzése, javaslattétel a divizidvezetd felé.

Vagyongazdalkodasi és Miszaki Szakmai Vezetd

Iranyitja és ellendérzi miiszaki szempontbdl a jogszabalyok, kiils6 és belss eléirdsok

veégrehajtdsat a divizi6 szervezeti egységei, kiilonds tekintettel a Miiszaki és Beruhazdsi

Csoport tekintetében
Részvétel a szakteriilet iizleti tervének sszedllitasdban, végrehajtasanak ellendrzésében.
Részvétel a szakteriilet stratégiai tervének elkészitésében.
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A szervezeti egység lizleti tervérdl beszamolo készitésében kozremiikodés.

A rendelkezésre allo eszkozok - satrak, fahdzak stb. - hasznositdsa, eszkdzok allagdnak
megdrzése, karbantartdsa, javittatdsa. ‘

A kezelt énkormdnyzati és sajat tulajdond ingatlanok, valamint egyéb vagyonelemek
kezelésével, gazddlkoddsaval Osszefiiggd muszaki feladatok koordinacidja, ideértve a
karbantartdsok, allagmegoévasok és kapcsolédé vagy egyéb miszaki beruhdzasok
feladatellatasdnak tervezése.

Agria Vallalkozdi Parkkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Kistalyai ti munkasszalléval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Szépasszony-volgy lizemeltetésével Gsszefliggd feladatok elldtdsa, a rendelkezésre allo
eszkozok - sdtrak, fahdzak, stb. - hasznositdsa, eszkézdk &llagénak megdrzése,
karbantartasa.

Ingatlankezeléssel kapcsolatos egyéb feladatok: lakds- és nem lakds célu, ipari,
kereskedelmi és egyéb ingatlanok forgalmi értékbecslése; ingatlan rendezés,
(telekdsszevonds, megosztds, szolgalmi jog); tarsashaz alapitas, mddositds; befektetések
elemzése, fejlesztések alternativainak kidolgozasa, véleményeztetése.

Ingatlan-vagyon értékelés: a jelenlegi legmagasabb szintd, az Eurépai Ertékelési
Szabvanyoknak (EVS 2009) megfeleld, az ingatlan és az azzal &sszefiiggé vagyonértékd
jogok és vagyoni értékek minden elemének értékelése, az értékelési munkafolyamat
minden részletére valé kiterjedése és kozvetitSi tevékenység piaci alapokon torténsé
végzésére.

Kartevémentesit6 feladatok irdnyitasa

Kapcsolattartas és koordindcié a divizié szervezeti egységei kézott.

A Diviziéba tartozd, tobb csoportot érinté feladatok végrehajtasanak koordinaldsa,
ellenérzése, javaslattétel a diviziovezetd felé.

n- és Hatralékkezelési Csoport

A csoporthoz tartozo munkakorok:

kezel8k
torlesztérészlet kezeld
hazfeliigyel6k

A csoport feladatai az alabbiak:

Tarsashazkezeléssel jaro feladatok:

tarsashdz teljes kord gazdasdgi tigyintézése,
tulajdonosi elszdmolds készitése,

bevallasok készitése,

hétralékos tulajdonosoknak felszélitas kiildése
fizetési meghagyas kibocsatésa,

jelzdlog bejegyzés kezdeményezése,

éves és rendkiviili kozgytilések 6sszehivdsa,

a kézgytilési hatdrozatok végrehajtasa,

éves pénziigyi {izemeltetési terv elkészitése

’

VVVYVVVYVVY
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e Az 6nkormanyzati tulajdonhoz kapcsolodo feladatok:

>
>

>

YV VY

Lakasok és iizlethelyiségek bérbeadasahoz a bérleti szerzédések megkotése.

Havi bérleti dfjak kiszdmldzdsa a rendeleti eléirasoknak megfelel6 analitikai
nyilvantartds mellett.

Az 6nkormdnyzati bérleményekben valé bent tartézkodds iddszakaban a bérlékkel
valo  kapcsolattartds,  tigyfélszolgdlati ~ munkavégzéssel  és évenkénti
bérleményellendrzéssel.

Az évenkénti elszamoldsok, statisztikdk készitése.

EMJV  Onkormdnyzatdnak képviselete a tarsashazakban 1évé onkormanyzati
ingatlanok tekintetében.

Onkormdnyzati tulajdonra juté koltségek atutaldsa a tdrsashazak felé és pénziigyi
ellenérzése.

Tiszta 6nkormdnyzati tulajdonu épiiletekben a hazfeliigyeldi tevékenység biztositdsa.
A keletkezett lakbér és bérleti dij hatralékok behajtasa, nyilvantartasa.
Onkormdnyzati tulajdonban bekévetkezé valtozasokkal kapcsolatos adatszolgaltatds a
kataszteri kimutatsok készitése.

e Az EVAT Zrt. sajat tulajdonaban 1évé ingatlanokkal kapcsolatos feladatok:

>

>
>

>
>
>

Lakds- és nem lakdscélu bérlemények sajat hatéskorben torténé bérbeaddsat kévetden
a bérleti szerzédések megkéotése.

Havi bérleti dijak kiszdmldzasa a megkotott bérleti szerzédések figyelembevételével.
A bent tartozkodds idészakdban a bérlkkel valé kapcsolattartas, ugyfélszolgalati
munkavégzéssel és évenkénti bérleményellendrzéssel.

Az évenkénti elszdmoldsok elkészitése.

Hazfeliigyel6i tevékenység biztositasa.

A keletkezett lakbér és bérleti dij hatralékok behajtasa, nyilvantartasa.

e Torlesztorészlet kezelésével kapcesolatos feladatok:

>

Y V VY

Az elidegenitésre kijelolt ingatlanok esetében az adds-vételi szerzédések megkotése, a
Foldhivatali nyilvantartdsba torténé bejegyzések atvezetésével.

Az értékesitéssel és értékbecsléshez kapcsold szamldk elkészitése, pénziigyi
egyeztetése.

A vevék dltal befizetett vételdr torlesztSrészletek nyilvantartasa.

Az 6nkormanyzat és az egyéb megbizok felé torténd elszamolasok elkészitése.

A vevbk altali egydsszegli befizetések bonyolitdsa, a Foldhivatal felé torténd
jelzalogtorléssel.

Hatralékkal rendelkezé tulajdonosok és kezesek felszolitasa.

Evenkénti egyenlegk6zl8k kikiildése a volt onkormanyzati lakdsingatlanokat
megvasarolt vevék részére.

* Hatralékkezeléssel kapcsolatos feladatok:

>

>

>

Tavhé szolgdltatast igénybe vevsk flités-melegvizdij hatralékara fizetési felszolitasok
készitése és kikiildése.

Hatralékkezeléssel kapcsolatos iigyfélszolgdlati munka, részletfizetési kérelmek
kezelése.

Nem teljesités estén tovabbi jogi lépések, mint fizetési meghagyas és végrehajtasi
eljards kezdeményezése, indokolt esetekben ingatlan végrehajtas kérése.
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Parkolasi csoport

A csoporthoz tartozé munkakoérok:
e csoportvezetd

ugyintézd

parkoloellenérok

parkoloellenér-karbantarté

parkoléérok

A parkolasi csoport feladatai:

> Eger Megyei Jogu Varos Kozgytilésének hatalyos rendelete és az Onkormanyzattal kétott
kozszolgaltatdsi szerzédés alapjan, a belvaros tertiletén kijelolt fizets véarakozohelyek
tzemeltetési feladatainak ellatdsa.

> A kozteriileti parkoldhelyek &ltaldnos ellendrzése (tisztasag, allapot, forgalomtechnikai
eszk6z6k megléte stb.), a jegykiadé automatak miikodSképességének fenntartdsa,
folyamatos figyelemmel kisérése, a parkoldsi dijak megfizetésének ellendrzése. A
parkolasi dij meg nem fizetése esetén potdij kiszabasa.

> Parkold bérlet, chip kartya arusitasa, mobiltelefonos parkoldsi szolgdltatds értékesitése,
kizarélagos haszndlatra vonatkozdé igények kezelése. A napi munkamenetrél
eseménynaplo vezetése. .

> A Katona téri és a Kertész tuti Parkolohdzak {izemeltetése, a felszini parkolohelyek
lizemeltetésének  ellendérzése, a  parkolohdzak  gazdasidgos  mikodtetésének
megszervezésének és ellenérzésének el6készitése.

Miiszaki és Beruhazasi Csoport

A Miszaki és Beruhdazasi Csoport feladatkore

A Muszaki és Beruhdzési Csoport szervezi, irdnyitja, és ellenérzi a miiszaki jellegii feladatokat a
vagyongazdalkodasi és niliszaki szakmai vezetével egyiittmiikodésben, kozremtikédik a térsasag
miiszaki, vagyongazdalkodasi és energetikai stratégidjanak kidolgozasdban és szervezésében,
valamint megvalésitasdban. A Mtszaki és Beruhdzdsi Csoport feladata az Onkorményzati
tulajdonban és az EVAT Zrt. tulajdondban, kezelésében 1évé ingatlanok, lakds és nem lakascéld
bérlemények miszaki elldtasaval kapcsolatos teenddk ellitdsa. A parkoldsi, ingatlan, kézmd
fejlesztések tekintetében, tovdbba minden egyéb, miiszaki jellegli kérdésekben kételezs jelleggel
konzultal a mas divizidkhoz (kiemelten a Tavhé Divizid) tartozé teriiletekkel.

A csoport feladatkérébe tartozik a Vagyon- és Hatralékkezelési Csoport altal iigyvitelileg kezelt
onkormanyzati és sajit tulajdond ingatlanok, valamint egyéb vagyonelemek kezelésével,
gazddlkodasdval Osszefligg miszaki feladatok koordindcidja, ideértve a karbantartdsok,
dllagmegé6vasok és kapcsolodé vagy egyéb muszaki beruhdzasok feladatellatasdnak tervezése,
beszamold készitése.

A csoport felel6ssége kiil6nésen:
e A Tdrsasdg muszaki irdnyvonalainak és stratégidjanak alkalmazdsa, a kivitelezések
mtszaki ellenérzése, koordinéldsa, megvalésitasanak feliigyelete.

e A Tarsasdg mikodéséhez kapcsolédé miszaki nyilvantartérendszerek hatékony
miikddtetésének biztositasa és feliigyelete.
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® A Csoport miikddése soran kiemelt figyelmet fordit a koltséghatékonysdg és a felelds
vagyongazddlkodds kovetelményének érvényesitésére.

A csoporthoz tartozé munkakorok:

csoportvezetd
muszaki tigyintézdk

A csoport feladatai az alabbiak:

* Az 6nkormadnyzati tulajdonhoz kapcsolodé feladatok:

>

YVYVY

Lakds- és nem lakds bérleményeknél felmeriils bérbeadét terheld hibaelhdrit4si,
karbantartasi, felujitasi munkék teljes bonyolitasa, a helyszini feltilvizsgélattél a miiszaki
atadds-atvételig.

Bérlemények levétele, ataddsa, felmeriil§ miiszaki problémék rendezése.
Kézmiszolgéltatdk felé valo eljaras.

Koltségkalkulaciok, koltségvetések ellenbrzése, Gsszevetése.

Tervezék, kivitelez8k kivalasztasa.

Késziiltségi fok megdllapitasa, szamlak igazolasa.

* Az EVAT Zrt. sajat tulajdondban 1évé ingatlanokkal kapcsolatos feladatok:

YV VYV

Y

>
>
>

Az éves beruhdzasi, karbantartdsi tervek elkészitése.

Hibaelharitasi feladatok bonyolitasa.

Karbantartdsok elvégzése.

Megiiresedett lakdsok feltjitdsanak bonyolitdsa az ajanlatok bekérésétsl a miiszaki
atadas-atvételig.

Az EVAT Zrt. tulajdondban 1év6 ingatlanok fejlesztésének el8készitése a meghatdrozott
funkcidnak megfeleléen torténd terveztetés, engedélyezési eljards lebonyolitasa,
palyaztatds, épitési vallalkozdsi szerzédések megkdtése, miszaki ellendrzés, atadds-
atvételi eljdras lebonyolitasa, hasznalatbavételi engedély megkérése.
Koltségkalkulaciok, koltségvetések ellenbrzése, dsszevetése.

Tervez6k, kivitelez8k kivalasztdsa.

Késziiltségi fok megallapitdsa, szamlék igazolasa.

Ingatlanfejlesztési tevékenység

Az Onkormdnyzati tulajdont ingatlanok megbizdsos alapon, és a sajat vagyont képezd
ingatlanok fejlesztésével kapcsolatos feladatok komplett iigyintézése, koordinalasa,
elszamoldsa, dokumentdldsa archivalasa.

¢ Tarsashazkezeléssel jaro feladatok:

>
>
>

A tarsashdzkezeléssel jaré miiszaki, karbantartdsi feladatok elvégzése.
Eves karbantartdsi terv elkészitése.
Felyjitdsi munkdk megrendelése, ellendrzése.

e Tavhoével kapcsolatos feladatok
A Tavhd Divizioval kozosen el6készitik a divizié éves iizleti tervében meghatdarozott
beruhdzasi, tervezési és kivitelezési feladatokat, majd a Integralt Vagyonigazgatdasi Divizié
megrendeli, irdnyitja és végrehajtja a megkapott dokumentumok alapjan.
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Az egyes munkakorokhoz tartozo konkrét munkakori feladatok, feleldsségek, hatdskorok a
munkakori leirdsokban szerepelnek.

Piaciizemeltetési Részleg

Piaclizemeltetési feladatok irdnyitdsa: az Onkormdnyzat tulajdondban 1év§ iizletek és
szabad eldrusit¢ teriilet kezelése, valamint Katona tér (teljes kozteriilet) hasznositésa,
gombaszakértd biztositdsa, a Piaccsarnok Térsashdz kozos képviseletének ellatdsa
megbizasi szerz6dés alapjan, a részlegvezetd utjan.

Kiallitohelyi Részleg
o A Kkidllitohelyekkel - Kopcsik Marcipdnia, Tlizolté Muzeum és Ttiztorony Jdtszéhdz -

kapcsolatos feladatok (kiallitdsokkal, nyitvatartasi renddel, jegybevételekkel, pénztarosok
havi munkarendjével, a kidllitéhelyek iires helyiségeinek hasznositasaval kapcsolatos
teenddk ellatdsa).

Ragcsalomentesitési Részleg

> Ragcsaldirtds, ragesalomentesség fenntartds, rovarirtds, rovarmentesség fenntartds,

HACCP rendszerhez kapcsolddo rovar és ragesaloirtds, mentesség fenntartas.

> Az irtdsi tevékenység kiterjed Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzatdnak megbizasabél

a vdrosi csatornahdlézat és csapadékviz-elvezetd rendszer, valamint a patakmeder
ragcsalémentesség fenntartasara, Eger varos lakéhdazas tertiletein lakosségi bejelentésre
patkanyirtdsra, véllalkozasok és gazdalkodo szervezetek telephelyein torténd irtasi és
mentesség-fenntartasi munkak elvégzésére.

4- GAZDASAGI D1viz1O

Gazdasagi Divizio6 feladatkorébe tartozik:
e A Tarsasdg mindazon gazdasdgi, pénziigyi, szamviteli, humdn, kontrolling és

informatikai feladatainak ellatdsa, amelyek a T4rsasdg tevékenységeivel Ssszefiiggésben,
mindenkor hatalyos jogszabalyi elSirdsok alapjan felmeriilnek.

Ado-, jarulék-, illeték- és egyéb kotelezettségeket tartalmazé térvények és alacsonyabb
rendi jogszabdlyok el6irdsainak megfeleld adzasi tevékenység ellatasa.

Eves, évkozi beszamolok, tervek és terv kiértékelések készitése.

Kiillonb6zé jelentési kotelezettségek készitése, ill. annak készitésében aktiv
kézremiikodés.

Az onkormdnyzati tulajdond ingatlanok tizemeltetésével, bevételeivel, kiaddsaival
kapcsolatos pénziigyi, szamviteli nyilvantartasok elkészitése, illetve az ehhez kapcsol6dé
pénziigyi és szamviteli teend &k ellatésa.

A cégesoporthoz tartozé szervezetek szdmdra szdmviteli-, bérszamfejtési-, add-, és
jarulék Ggyviteli szolgdltatds nydjtasa.

Tulajdonosi és irdnyit6 szerveinek iiléseire a sziikséges irdsos elSterjesztések készitése,
illetve a tarsteriiletek altal elkészitett anyagok vizsgalata, az egyes napirendi pontokhoz
tartozoé kimutatasok, tablazatok, széveges elemzések szamszaki és tartalmi ellendrzése, a
szlikséges kovetkeztetések és hatdrozati javaslatok elGkészitésében kdzremtiksdés.
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A gazdasagi divizi6 szervezeti egységei:
e szamviteli és pénziigyi csoport
e bér- és munkatigyi csoport
e kontrolling csoport

Gazdasagi divizidvezet6 feladatais:

A Gazdasdgi Divizid szervezeti iranyitdsa.

A Tarsasag gazdasdgi helyzetének figyelemmel kisérése és sziikség esetén beavatkozas
annak javitasa érdekében.

A Tarsasag pénziigyi informdciés rendszerének kialakitdsa és a miikédésének
biztositdsa.

A Tarsasdg tzleti tervének Osszedllitdsa, a Tarsasag pénziigyi, gazdasagi helyzetérdl a
vezerigazgato folyamatos tdjékoztatasa, az eredményesebb gazdalkodds biztositdsa
érdekében figyelmének felhivasa a Felligyel6bizottsdg részére negyedévente, a
negyedévet kovetd ho 30-ig az ez irdnyt tdjékoztatdst megadni.

A szamon keéri a beruhazdsi és karbantartasi tervek megvaldsitasat.

A Térsasag gazdasdgi eredményét meghatdrozé arhatosagi, szerzédéskotési eljarasaihoz
az el8készitést irdnyitani, dontéskor a vezérigazgatot téjékoztatni, a masik fél elétt a céget
képviselni, a végrehajtasat ellendrizni.

A ceg stratégiai elképzeléseinek kialakitdsahoz koordindciét végezni és a vezérigazgatot
tajékoztatni.

A beruhdzasi dontések gazdasagi alapjairél az informdciékat a déntést hozo felé
biztositani.

A beruhdzdsi folyamatokat kiilénésen annak gazdasagi irdnyultsagat ellendrizni, illetve,
ha sziikséges kialakitani.

Az Egységes Véllalatirdnyitdsi Rendszer folyamatos mukédésének ellenérzése és
modositasanak irdnyitdsa.

A Tarsasdg meghatirozé éves elszamoldsainak (pl: hé elszdmolds) déntés-
el6készitésében részt venni.

Evkozi és az éves beszamolo osszeallitdsa soran kényvvizsgdléval kapcsolattartas.

A Térsasag kintlévéségének pénziigyi hatdsaira a tarsszervezeti egységeket figyelmeztetni
€s utasitani a sziikséges lépések megtételére.

A Tdrsasag marketing tevékenységét figyelemmel kisérni és a szlikséges beavatkozasokra
a figyelmet felhivni.

Hasonl6 profilu cégekkel kapcsolatot tartani.

A Tarsasag kotelezettségvallaldsait megfeleld médon el8késziteni és figyelemmel kisérni.
A Tarsasdg humdn és bérstratégiajit a bér- és munkatigyi csoportvezetdjén keresztiil
ellendrizni.

A Tarsasag konyvvezetését, adozasat feliigyelni.

A Tdarsasdg szamitdstechnikai hatterét (hardver, szoftver) a szamitastechnikai
szakemberek véleménye alapjan a kor igényeihez alakitani.

A mindségirdnyitasi rendszer szabélyozasabol, miikddésébsl adédé feladatok elldtdsa.

A Cégesoporthoz tartozé azon tdrsasdgok gazdasdgi irdnyitdsinak, szamvitelének
kiépitésében valé részvétel és annak folyamatos szakmai feliigyelete, melyekkel tigyviteli
feladataik elldtdsdra az EVAT Zrt. szerzédéses megallapodast kétott.

Tarsashdzi beszamolok, bevallasok készitése.
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A gazdasagi divizidévezetdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a szamviteli és pénziigyi csoport
vezetdje helyettesiti.

Szamviteli és pénziigyi csoporthoz tartozo munkakorok:

e csoportvezetd

e pénzlgyi Ugyintézd

o fOpénztaros

e konyvelSk

A csoport feladatai:

e A tdrsasag pénziigyi, szamviteli feladatainak ellatasa, amelyek a tevékenységeinkkel
osszefiiggésben, mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irdsok alapjan felmeriilnek.

e Adod-, jarulék-, illeték- és egyéb kotelezettségeket tartalmazd térvények és alacsonyabb
renddi jogszabalyok eléirdsainak megfelelé adézdsi tevékenység ellatasa.

e [Eves, évkozi beszamoldk készitése.

e Az oOnkormanyzati tulajdond ingatlanok tizemeltetésével, bevételeivel, kiaddsaival
kapcsolatos pénziigyi, szamviteli nyilvantartdsok elkészitése, illetve az ehhez kapcsolddé
pénziigyi és szamviteli teend8k ellatdsa.

e A cégcsoporthoz tartozd szervezetek szamara szdmviteli-, adobevallasi szolgéltatas
nyujtadsa és éves és évkozi beszamoldk készitése.

e Tarsasdg pénzforgalmanak bonyolitasa, a hitelt nydjté pénzintézetekkel kapcsolattartas,
a hitel és kamatvisszafizetési illetve egyéb adatszolgdltatds biztositdsa szamukra.

e Fdpénztarosi teenddk elldtdsa, készpénzes, bankkartyas forgalom bonyolitésa.

[

Kapcsolttartas az allami és 6nkormanyzati adéhatésagokkal.

Bér és munkaiigyi csoporthoz tartoz6 munkakorok:

e Bér- és munkatigyi csoportvezetd

e Tbiigyintézs

e Bérszamfejté

A csoport feladatai:

e Tarsasaigunk munkavdllaléival munkaviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos  szerzédések készitése. Munkavéllalékkal kapcsolatos nyilvantartédsok
vezetése.

e ATdrsasdg dolgozéival kapcsolatos bérszamfejtések és jarulékbevallasok készitése.

e Egyéb személyi jellegli kifizetések szadmfejtése, annak addzasi elszamolasai.

e A Térsasdg munkavallaldira vonatkozéan TB kifizetsi teend8k ellatédsa.

® Kapcsolattartds az  allami  adohatosaggal, egészségbiztositasi  alapkezelével,
allamkincstérral,

e A Cégesoport tagjai részére munkatigyi nyilvantartds, bérszamfejtés, jarulékbevallds és a
személyi kifizetések szdmfejtések és ahhoz kapcsolodd adézasi feladatok ellatdsa.

A Cégcsoport tagjainak TB kifizet6i teendék ellatdsa.
®

Megbizas alapjan a Cégesoport tagvallalatainak képviselete a kiilonbézé hatésdgoknal.
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Kontrolling csoport feladatai:

° Mindazon kontrolling feladatok ellitasa, amelyek a Tdrsasdg tevékenységeivel
Osszefliggésben, mindenkor hatalyos jogszabalyi el8irdsok, valamint belsé utasitisok
alapjan felmertilnek.

Eves, évkozi beszamolok, tervek és terv kiértékelések készitése.
Kilonb6z8 jelentési kotelezettségek készitése, illetve annak készitésében aktiv
kézremiikédés (Magyar Energia Hivatal, KSH, EM]JVstb).

e Az Onkormdnyzati tulajdont ingatlanok iizemeltetésével, bevételeivel, kiadasaival
kapcsolatos  jelentések, elszdmoldsok, beszdamolok készitése, egyeztetve a
tdrstertiiletekkel, illetve EMJV iroddival.

e A cégcsoporthoz tartozé szervezetek szamara éves, évkdzi beszamoldk, tervek és terv
kiértékelések készitésében aktiv kdzremiikddés.

e Tulajdonosi és iranyitd szerveinek tiléseire a sziikséges irésos elterjesztések készitésében
kozremtikodés, illetve a térsteriiletek 4ltal dsszeallitott anyagok vizsgdlata, az egyes
napirendi pontokhoz tartozé kimutatdsok, tdblazatok, szoveges elemzések szamszaki és
tartalmi ellendrzése, a szitkséges kovetkeztetések és hatarozati javaslatok elékészitésében
kozremikodés.

5. RENDEZVENYSZERVEZESI DIVIZIO

A Rendezvényszervezési divizié feladatai kozé tartozik az EVAT Zrt. altal iizemeltetett,
rendezvényhelyszinként szolgald létesitmények {izemeltetése, ideértve a Marai Aktiv Turisztikai
Latogatokézpont és Kalandparkot, a Tarsasig és cégesoport altal tervezett rendezvények
megtartdsa, megszervezése, lebonyolitasa, a tulajdonos Eger Megyei Jogu Véaros Onkorményzata
tulajdonosi dontésében meghatarozott kiil- és beltéri vérosi rendezvények el8készitése,
megszervezese és lebonyolitdsa, a rendezvényszervezési tevékenységhez kapcsolodé PR és
marketing tevékenységek végzése, a rendezvényszervezési tevékenységhez kapcsolodé
kommunikdcios tevékenység végzése, illetve a rendezvények promocidjanak megszervezése, a
rendezvényekhez kapcsol6dé valamennyi kisegit6 és kiegészité tevékenység végzése.

A divizi6 nem tagolédik kisebb szervezeti egységekre.

A divizidvezetd feladatkorébe tartozik a divizié feladatainak megszervezése, a divizichoz
tartoz6 munkavéllalok utasitdsa, operativ munkavégzésitk és beosztasuk megszervezése,
szamonkérése.

A diviziévezeté felel3sségi kore kiterjed a divizié tevékenységének célszerd, jogszerd, hatékony

és gazdasidgos miikddése, a vonatkozé normativ és nem normativ szabalyozoknak vald
megfeleltetésére. A diviziévezetd énalléan kotelezettségvallaldsra nem jogosult.
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A ZRT. IRANYITASI RENDSZERE, A SZABALYOZOTTSAG FENNTARTASA

A Tdrsasag nemzetkozi szabvényok szerint tanusitott, integrdlt irdnyitdsi rendszerben miikédik,
amelyben azonositottak és szabalyozottak a Zrt. tevékenységeinek elldtdshoz sziikséges
folyamatok, azok kapcsolédasa, mikodtetésiik, a folyamatos tokéletesitésiik feltételeinek
felel8sségei a vezérigazgat6tol a munkavallalokig.

Az irdnyitdsi rendszerben, az integrdlt eljardsokhoz (folyamatleirdsok) bels szabdlyzatok
(beleértve a jelen Szervezeti Szabdlyzatot is), és munkautasitisok, vezérigazgatoi utasitdsok
kapcsolddnak torekedve a teljes kérti (valamennyi tevékenységre, valamennyi szervezetre
vonatkoz6) és sziikséges mélységii (részletességi) szabalyozottsag biztositasara.

A fenti szabalyozottsdg fenntartdsaval, folyamatos tokéletesitésével a Tarsasdg javitani akarja
hatékonysagat, eredményességét, belsd muikodését, piaci megitélését, valamint tartésan meg
kivin felelni a miikodésére, a tevékenységére, a szolgaltatasaira vonatkozdan, érvényes

s

szabvanyok, jogszabélyok eldirdsainak, kévetelményeinek, hogy alkalmas legyen a stratégiai
tervének teljesitésére.

Ertekezletek

Dolgozoi értekezlet
Dolgoz6i értekezlet tartdsara dltaldban évente kétszer keriil sor, a gazdasagi év inditasakor és

zarasakor, de évkozben indokolt esetben barmikor Ssszehivhaté. Vezérigazgatd hivja Gssze, és
hatarozza meg témakorét.

Vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet heti rendszerességgel tartott iilésén dontés el6készits, illetve déntéshozé
feladatokat is ellat.

A vezetdi értekezlet iiléseit a vezérigazgaté hivja dssze, vezeti és meghatarozza a napirendi
pontokat. Az dlland¢ tagok jogosultak a hatdskériikbe tartozé kérdéseknek a vezet6i értekezleten
torténd megvitatdsat igényelni.

Vezet6ségi értekezlet

Vezet8ségi értekezlet tartdsara altaldban évente kétszer keriil sor, elsé negyedévben és a
feltigyeleti auditot megelézéen, de a vezérigazgaté év kozben is barmikor osszehivhatja.
Napirendje az integralt irdnyitdsi rendszerben szabalyozott (vezetdségi atvizsgalds). Az értekezlet
résztvevli: diviziévezetdk, jogtandcsos, kérnyezetiranyitasi el6add, {izemeltetési részlegvezetd,
csoportvezetdk, belsd auditorok.

Divizi6értekezlet

Divizidértekezlet tartdsira, napirendjére, a résztvevék korére a divizidvezeték déntése,
Osszehivdsa alapjan keriil sor. A divizidértekezletrsl sziikség szerint feljegyzés készill, amit a
diviziévezetd tarol, és amelyet megkiild a vezérigazgaté részére
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A munkavégzés szemlélete, alapelvei, munkarend

Alapelvek:

Vev6kozpontusag: alapveté igény tudatosuldsa valamennyi munkavallalénal annak,
hogy a Tarsasdg szervezetei a vevéiktél fliggenek, ezért fontos a megértése a jelenlegi és a
jovébeli vevék (ligyfelek, fogyasztok) sziikségleteinek, fontos, hogy teljesitsék a vevéi
kovetelményeket, és igyekezzenek feliilmulni a vevék elvdrasait, a tartés elégedettségiik
érdekében.

Vezetés elve: a Tarsasdg céljainak és a szervezet vezetése egységének megteremtése.
Olyan bels6 kornyezet fenntartdsa, amelyben a munkatarsak teljes mértékig részt
vehetnek a szervezet céljainak elérésében.

A munkatdrsak bevonasa: a szervezet lényegét minden szinten a munkatarsak jelentik,
és teljes bevondsuk teszi lehetévé képességeik kihaszndlasat a szervezet javara.
Folyamatszemléletii megkozelités: a kivint eredményt hatékonyabban lehet elérni, ha
a tevékenységeket és a veliik kapcsolatos eréforrasokat folyamatként kezelik.
Rendszerszemlélet az irdnyitasban: az egymdssal 6sszefliggd folyamatok rendszerként
valé azonositdsa, megértése és irdnyitdsa hozzdjarul ahhoz, hogy a szervezet
eredményesen és hatékonyan valdsitsa meg céljait.

Folyamatos fejlesztés: a munkaszervezet teljes miikodésének folyamatos fejlesztése a
Tarsasag allandé célja. Elésegiteni a kockazatalapt gondolkoddsmaéd, a folyamatszemlélet
tudatossagdt a Zrt-n beliil; olyan szervezeti struktira, olyan munkatdrsak alkalmazasa,
amelyekkel ~megvalésithato a kockazatalapti gondolkoddsmédra alapozott a
folyamatszemlélet az irdnyitds és miikodés szintjén egyardnt; akik kompetencidjuknak
megfelelden képesek a sziikségszerti beavatkozasra annak érdekében, hogy a folyamatok,
a szandék szerinti kimeneteket eredményezzék.

Tényeken alapul6 déntéshozatal: az eredményes dontések az adatok és egyéb
informaciok elemzésén alapulnak.

Kolesonésen elény6s kapcsolatok a beszallitokkal: a Tarsasdg és beszallitéi
koleséndsen fiiggnek egymastdl, ezért a koleséndsen elényds, korrekt kapcsolatuk
fokozza mindkettéjiik értékteremtd képességét.

Koltséghatékonysag és a felel6s vagyongazdalkodas kévetelményének érvényesitése
A szervezeti egységek tevékenységikk sordn egyiittmiikodésre kotelezettek., A
feladatkoriikbe tartozo, de mds szervezeti egység (ek) feladatkorét is érinté {igyekben az
egyeztetésért az a szervezeti egység a felelds, amelynek a feladat elvégzése jogszabaly és
az SZMSZ szerint a f6 feladatkorébe tartozik.

A Tdrsasag valamennyi munkakérének ellatdsat munkakéri leirdsban kell szabalyozni. A
munkakdéri lefrdsban foglaltakon tdl a munkavallalok feladatét képezi valamennyi, az
integralt iranyitasi rendszer szabélyozasaiban és a hozzd kapcsolodé egyéb belss
szabdlyzatokban, utasitdsokban meghatdrozott, valamint a rendszer/a Tarsasag
miikodésébél adédo, munkakorét érinté feladat. Munkakdri leirdsok érvényességének
biztositdsa, kdzponti taroldsa a Bér- és munkatigyi csoport feladata.

Valamennyi munkavallalénak kotelessége, hogy a Tarsasag szolgéltatasainak minSségét
veszélyeztetd problémadkat felfedje, valamint a miikédésbeli hibdk kikiiszobolésére vagy a
mindség javitasdra, a kdrnyezetet terhelé hatds csokkentésére iranyulé tevékenységben
részt vegyen.

Valamennyi munkavallal6 felelés a rébizott feladat elirasoknak megfelel6 mindségli
elvégzéséért, az észlelt nem megfelel$ szolgaltatas, tevékenység vagy folyamat jelzéséért
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az illetékes szervezeti egység felé, vagy helyesbités kezdeményezéséért a kijavitas
érdekében, az iranyitdsi rendszerben szabalyozott médon.
o A divizidvezetdk:
o feladat - és hataskériik gyakorlast az iranyitasuk alatt 4116 vezetSkre atruhdzhatjak
° azirdnyitasuk ald tartozé szervezetektsl barmely iigyet magukhoz vonhatnak
e az lgyek intézésére a jogszabdlyok, bels§ szabdlyzatok keretei kozétt a divizié
szervezetére érdemi és eljdrdsi utasitast adhatnak

e A Tdrsasdgnal a munkakori és egyéb feladatok elldtisa sordn az ala-folérendeltségi viszonyok
(szervezeti dbra) figyelembevételével a szolgdlati tt pontos betartdsa és betartatdsa
mindenkire kotelezé

o A felettes vezeté — a kdzvetlen munkahelyi vezetd tavollétében, a szolgdlati it mell§zésével ~
utasithat barmely beosztottat, aki az utasitast koteles végrehajtani. Errél azonban a beosztott
koteles a lehet6 legrovidebb idén beliil jelentést tenni kozvetlen felettesének.

e A felettes vezet§ koteles a beosztott munkavallalét a feladat végrehajtashoz sziikséges
informdcidkkal, elézetes alldsfoglalasokkal, modszerekkel, eszkozdkkel, idébeli titemezés
meghatarozdssal segiteni.

o Vitds kérdések, véleményeltérés esetén az érintett diviziévezetdk kézds felettese, a
vezérigazgatd jogosult donteni az {igy intézésének maédjardl.

e A Tarsasdgon belili {igyintézés sordn a szolgalati Gt betartdsival az irdsbeli format (a
szabdlyozott bizonylati formék alkalmazéséval) kell alkalmazni, a levelezéshez szorgalmazva
a Tarsasag elektronikus levelezési rendszerének hasznalatét.

o A Tarsasdg alkalmazottai kételesek folyamatosan figyelemmel kisérni az elektronikus
postalddajukat, valamint a Tarsasag bels6 szamitogépes halozatan kozzétett szabalyozasokat,
altalanos informdcidkat.

o A Tarsasig belsé szabalyozdsanak (a jogosult vezets altal jovahagyott) dokumentumai
(folyamatleirdsok, szabalyzatok, vezetsi utasitasok) a belsd informatikai halézaton keresztiil
is kiadhaték. Az igy kiadott, kozzétett, szabalyozé dokumentumok megismerése,
értelmezése, az abbdl kivetkezd feladatok végrehajtasa érdekében a munkavallalok
kotelessége a Térsasag elektronikus levelezési rendszerét hasznalni, a belsé informatikai
halézaton kézzétetteket figyelemmel kisérni.

e A belsé szabdlyzatok el6készitéséért, ellenSrzéséért, jovahagyasdért, aktualizaldsaért a
vonatkoz6 szakteriilet diviziévezetdje a felelés. A belsé szabalyzatok jogi megfeleléségéért,
nyilvdntartdsba vételéért, kozzétételéért, a modositésok nyomon kévetését biztositd
rendszerért a jogtanacsos, valamint az integralt irdnyitasi és belsé ellenérzési csoportvezetd a
felelés. A vezérigazgatoi utasitdsok kezelése a titkdrsdgvezets feladata.

Munkarend:

Az EVAT Zrt-nél alkalmazott munkarendek a Munkaiigyi Szabalyzatban keriiltek
meghatdrozdsra. A munkaidé kezdetének és végének dokumentdlasa jelenléti iven, illetve a Tavhé
divizio fizikai dolgozdindl jelenléti napléban torténik, melynek valédisdgat a munkahelyi vezetd
koteles aldirdsaval igazolni.

A rugalmas munkarend, a havi munkaidé keret, a munkakézi sziinet, a rendkiviili munkavégzés
részletes szabdlyait a Munkatigyi Szabalyzat tartalmazza.

Belsé6 egyeztetés rendje, kommunikacié

Az Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Kozgytilése elé keriilé dokumentumok esetében az
eves tizleti terv, az éves gazdalkodasi beszamolé és egyéb a kézgytilés elé keriils, az EVAT Zrt.
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szintdi beszdmolok el6készité egyeztetése soran - figyelemmel a Tulajdonos elvardsaira és a
Tdrsasdg érdekeire - az Ossztdrsasigi szempontokat érvényesits, egységes &llaspontot kell
képviselni.

Az egységes allaspont kialakitdsaban kozremiikodnek a vezérigazgaté, a divizidvezetSk és azok a
tovabbi vezetSk, munkatdrsak, akiket a vezérigazgaté bevon. A
Az érintettek kotelesek egyiittmikodni a szakmailag megalapozott vélemény kialakitdsaban,
igény szerint részt venni az egyezteté megbeszéléseken. Az egyeztetés koordindldsa a
vezérigazgaté feladata.

A Tarsasag miikodését alapvetéen meghatdarozo szerzédések el6készitése

A" Tarsasdg miikodését alapvet6en meghatdrozé szerzdédések, megallapodasok, és azok
modositasanak, aktualizdldsanak el6készitése, az el6készitést szolgdlé egyeztetések lebonyolitasa,
a jogi képviseldvel és a jogtandcsossal tortént egyeztetést kévetéen annak a divizidvezetdnek a
feladata, akinek az iranyitdsa ald tartozdé tevékenységi teriiletére vonatkozik a szerzddés,
megdllapodas. Az illetékes divizidvezets jeloli ki az egyeztetésben résztvevket, akik kotelesek
egyuttmiikodni a szakmailag megalapozott vélemény kialakitdsdban, igény szerint részt venni az
egyeztetd megbeszéléseken.

A Tarsasag alaptevékenységeit érinté Onkormdnyzati szabalyozé dokumentumok
(rendeletek, hatarozatok) elokészitése

A Tarsasdg alaptevékenységeit érinté onkormanyzati szabdlyozé dokumentumok tervezetének
el6készitését szolgdld egyeztetést, a vonatkozd tervezetet a munkamegosztas szerint illetékes
szervezeti egység késziti el§, gondoskodik annak belsé egyeztetésérél, az illetékes divizidvezets
iranyitasaval.

A Feliigyel6bizottsag iilése elé keriil6 el6terjesztések

A felligyel6bizottsagi tilésre keriil§ elSterjesztéseket a vezérigazgatd koordinlasaval az tigyrend
és a munkamegosztds szerint illetékes szervezeti egység vezetSje késziti el6, és gondoskodik
annak belsé egyeztetésérdl.

Szervezeti egységek, munkatarsak kozotti egyeztetés, kommunikdacio

A szervezeti egységek, munkatarsak kézétti egyeztetés, kapcesolattartas rendjét, médjat az egyes
folyamatokra vonatkozé integralt eljarasok tartalmazzdk.

A bels6é kapcsolattartds a Tdrsasag szervezetén beliil (irasbeli, szdbeli, elektronikus) a
szervezeti abra hierarchidjdnak, a folyamatleirdsok szabdlyainak megfelelden térténik,
amelyben a targykorben érintettek vesznek részt.

Alairasi jog (cégjegyzés), alairasi jogkorok (belsé szabalyozas)

Az alairdsi jog az adott tigyben térténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. Az EVAT Zrt. cégszint(
képviseletére, az alairasi jog gyakorldsira vonatkozé szabalyokat a mindenkor hatalyos
Alapszabdly szabalyozza.

Jelen fejezet a Tarsasdg munkaszervezetének mitkddésével, a szolgaltatasi tevékenységeivel
kapcsolatosan készitett iratok alairdsanak jogkérét szabélyozza.

Az aldirdsi jogkérdket ugy kell meghatdrozni, hogy a jogszerlségi és a szakszertiségi
kovetelmények érvényesiilése mellett biztositsa a gyors tgyintézést.
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Cégszerd aldirdssal kell ellitni minden olyan iratot, amely a Térsasdgra nézve
jogkovetkezményekkel jare jognyilatkozatot tartalmaz. Ilyen iratnak tekintendé minden a Zrt.-t8l
kimend hivatalos levél, szakvélemény, megbizokkal/beszallitékkal/alvallalkozékkal/ partnerekkel
kotott szerz6dés, egyes munkaiigyi, egeszségpénztari-nyugdijbiztositdi, addiligyi dokumentumok
(jelentés, visszaigénylés, bevallas.)

Divizidvezet6 gyakorolja az aldirdsi jogot:
e A diviziévezet6i ligykorébe tartozd tigyiratok tekintetében,
° az dltala irdnyitott szervezeti egységek (csoportok) &ltal jévahagydsra elGterjesztett,
valamint atruhdzott hatdskérben kiadményozando irésos anyagok tekintetében,
® a divizi¢ tgykorébe tartozé mindazon iigyekben, amelyekben az alirasi jogat a
vezerigazgato nem tartotta fenn magénak.

CsoportvezetSk

® a csoport ligykdrébe tartozd iigyekre, amelyekben az alirasi jogot a diviziévezetd nem
tartotta fenn maganak.

Beosztott munkavallalok aldirasi joga
o Feladatkoriikbe tartozoé azon tgyekre terjed ki, amelyre az integralt eljarasok/belsé
szabdlyzatok tigyrendje, illetéleg a diviziévezetd felhatalmazast ad.

e Valamennyi dltala el6készitett levelet, szakmai részanyagot tovdbbadds elétt koteles
leszignalni.

Az, aki a Tarsasdg nevében az aldirasi joggal vald felruhazas nélkiil, avagy jogosultsagat meghaladé
korben ir ald, szabélysértést kovet el, mely akar biintetsjogi felelésségre vondast eredményezhet.

A kiildends$ iratokra vonatkozé altalanos formai szabaly

Valamennyi kimend/belsé levélnek tartalmaznia kell az iigyintéz8 nevét. A szervezettél kimend
bdrmilyen irat akkor tekintheté aldirasra elékészitettnek, ha az ugyintézd/iratot készitd részérél
le van szignalva. Az aldirdsra el6készitett iratokat szignalds utn a szolgdlati uton (szervezeti
hierarchia) kell eljuttatni az aldirasra jogosulthoz.

Erdekképviseleti szervekkel valo egytittmiikodés

A munkaltatd, a vezeték a hatdlyos jogszabalyoknak és a Zrt. bels§ szabalyzatainak megfeleléen
kotelesek egylittmiikédni az érdekképviseleti szervekkel a munkavéllalok munka- és
életkorillményeit érinté mindazon kérdésekben, amelyek véleményiik kikérésével biralhatck el.

A kiils6 kapcsolatok, kommunikécié rendje
A Tarsasdg a kiilsé kapcsolataiban és kommunikéciés rendszerében arra térekszik, hogy
biztositott legyen rendszeres kapcsolattartds, tapasztalatcsere, véleménynyilvanitds az

érdekelt felekkel (tulajdonos, tigyfelek, partnerek, lakossag), a szakmai szovetségekkel, a
sajto képviselbivel.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzattal valé kapesolattartas
e Kozgyllésen, bizottsagi iiléseken
e Munkabizottsdgi értekezleten
e Irodai értekezleten

37/42



EVAT EGRI VAGYONKEZELO ES TAVFUTO ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
3300 Eger, Zalar Jozsef utca 1-3. sz.

El6terjesztések, dontés el6készits vitaanyagokkal valo részvételben valdsul meg. Részvevék kore:
vezérigazgato és a divizidvezetdk.

Ugyfélszolgalati irodak mikodtetése
A Tarsasag ligyfélszolgalati irodat miikodtet
e A flitési- és meleg vizszolgaltatast igénybe vevd ligyfelek
e a bérlék
e a kezelt tarsashazak tarstulajdonosai
e a parkoldkat igénybe vev§ ligyfelek szamara.

Az ligyfélszolgalatok miikodési rendje altalaban azonos a Tarsasag miikodési rendjével, félfogadasi
ideje - a mindenkori jogszabalyok figyelembevételével (beleértve a hosszitott nyitva tartdst is)
torténé - meghatdrozdsaért, ligyfelek részére valé kozzétételéért a tertiletileg illetékes
diviziévezetd a felel6s.

A mindenkor érvényes nyitvatartdsi id6t a Tarsasdg az ligyfelek szdmadra a honlapjan teszi kozzé.

Hangrogzitos tigyfélszolgalati telefon iizemeltetése

A hangrogzit6s (,z0ld szam”-mal elldtott) tgyfélszolgalati telefon a Téarsasag Eger, Malomarok 28.
sz. alatti telephelyén 1év6 {igyfélszolgalati irodaban tizemel. Hangrogzités ligyfélszolgdlati telefon
lzemeltetésének szabdlyait részletesen a ,Szabdlyzat hangrogzités ligyfélszolgalati telefon
hasznalatara” tartalmazza.

Orszagos szakmai szervezeti tagsagok

A delegdltak korét a Vezérigazgatd jeldli ki.

A kiils6 forumokra, ill. férumokon készitett dokumentumokat, feljegyzéseket az EVAT Zrt. altal
delegdlt munkatdrsaknak kell térolni, megérizni a vonatkozé integralt eljards szerint. A delegdlt
munkatdrsaknak beszdmolasi kotelezettségiik van a vezérigazgaté részére, amelyet a tématol és a
vezérigazgato kérésétdl fliggben széban és irasban egyarant megtehetnek

Nyilt Nap (lakossagi Forum)
Evente egyszer Lakossagi Férum tartasara kertil sor a Tarsasag hé - és meleg vizfogyasztéi részére.

A férum szervezése, lebonyolitdsa, napirendjének dsszedllitésa, a Tavhé divizié feladata, amelyért
felelds a diviziovezetd.

Sajtotajékoztato
A széles Ugyfélkorre valo tekintettel, a Tarsasag tevékenységi kérével, miikédésével kapcsolatban
sajtétdjékoztatokat sziikséges tartani.

Az EVAT Zrt. internetes honlapjanak gondozasa
° A Térsasdg internetes honlapjénak szerkezetét, megjelenési forméjat vezetéségi
egyeztetést kovetden a vezérigazgaté hagyja jova.
e A Tarsasag internetes honlapjdnak tartalom-szolgaltatdsért, az egyes modulok
aktualizdldsdért, érvényességéért az egyes divizidvezetSk javaslata alapjan, kijelolt
(munkakoéri lefrdsban régzitett) munkatdrsak a felelések.

® A kozzétételre javasolt dokumentumokat a teriiletileg illetékes diviziévezetének
el6zetesen jova kell hagyni.
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o A Tarsasag internetes honlapjanak karbantartésaért, fejlesztéséért kézzétételre javasolt

dokumentumok honlapon valé kozzé tételéért az Igazgatdsi és Projekt Koordindtor a
felelés (munkakéri leirds).

A Tarsasag a jogszabalyok hatélyos el8irdsainak megfeleléen szerepelteti a honlapon a kézérdekd
adatokat.

VIII. A munkaszervezet mikodése, ellenérzésének

belsd rendszere

Kiszervezett informatikai szolgaltatasok (vezérigazgatoi szint)

Az EVAT Zrt. az informatikai tizemeltetési és tdmogatdsi feladatokat kiils§ szolgaltatoval
latja el. A kiszervezés nem mentesiti a Tarsasagot a jogszabalyi (kiiléndsen adatvédelmi és
kibervédelmi) és bels§ szabalyzati megfelelésért viselt felel6sség alol.

A kiszervezés kiilonosen kiterjed a haldzati és végponti infrastruktirara; szerverekre és
mentésekre; cimtar- és jogosultsagkezelésre; monitorozasra és naplézasra; VPN és tavoli
hozzaférésekre; felhasznaldi helpdesk-re; Moodle rendszer iizemeltetésére; Libra
tamogatdi kapcsolattartdsra; valamint az IT-fejlesztések és halézatbovitések tervezésére
és kivitelezésére, a megrendeléi oldallal koordinaciéban.

Szolgéltatdsi szintek (SLA): normdl esetben 4 munkadras, siirgés/incidens esetén 1
munkaoras reakcididé. A hiba- és incidensosztalyok, a rendelkezésreallasi célértékek, a
karbantartdsi ablakok és a szolgaltatdskimaradasok kezelése a keretszerzédésben és a
Szolgaltatdsi Katalégusban régziil. A szolgaltaté kéthavonta katasztrofa-helyreallitasi
probat végez és igazol, a mentések megfeleléségérsl havi riportot ad.

Vaéltozaskezelés (CAB): Jelentésebb mtiszaki vagy biztonsagi kockdzatt valtoztatasok
elézetes jovdhagyassal hajthatok végre. A CAB tagjai: iizleti tulajdonos(ok),
Torzshazkoordindciés Csoport (IT szolgaltatismenedzsment), sziikség szerint az
Integralt Iranyitdsi és Bels§ Ellendrzési Csoport képviselsje; jovahagyo a vezérigazgato.
Adatvédelem és biztonsag: a szolgdltaté(k) adatfeldolgozéi minéségben jar(nak) el;
titoktartds, alvéllalkozok bevondsa, adatlokalizacié, naplé- és mentési megébrzési idék,
sebezhetéség- és incidenskezelés a szerzédésekben és a belss ,Kibervédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzatban” régzitettek szerint. Személyes adatokkal kapcsolatos
incidenst haladéktalanul jelenteni kell az adatvédelmi tisztviselének (DPO).

Audit és beszdmolds: a szolgdltaté rendszeres (legaldbb havi) teljesitmény- és
SLA-riportot ad; a Tarsasag auditjogot gyakorol, egyiittm(iksdik a belss ellenbrzéssel.

Funkcionalis vezeték

A munkaszervezet miikddésének ellenérzése, a funkcionalis szervezetek (divizidk) tevékenységi

korébe, a folyamatokba épitett, elSzetes-, folyamatkdzi-, és végellendrzés, valamint utélagos

vezetdi ellenérzési tevékenység ttjdn valésul meg.

A Tarsasag miikédésének és gazdalkodasanak eredményessége érdekében a vezérigazgatd

milkédteti az ellendrzési rendszert, a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbrzést.
e Olyan szabdlyzatokat, igazgatéi utasitdsokat ad ki, folyamatokat alakit ki, amelyek

biztositjdk a rendelkezésre &ll6 forrasok szabalyszerd, gazdasagos, hatékony és
eredmeényes felhasznaldsat.
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e A szervezeti egységek vezetSi (DiviziovezetSk, CsoportvezetSk) irdnyitdsi, szabdlyozasi
tevékenysége sordn érvényesiti a folyamatba épitett, elSzetes-, folyamatkézi-, és
végellendrzés, valamint utdlagos vezet6i ellendrzést.

e A Tarsasag integrélt eljarasaiban (folyamatleirds) belsd szabalyzataiban, a szervezeti
egységek ligyrendjében, valamint a munkakdri leirasokban kell rendelkezni a szolgaltatasi
teriiletek, szervezeti egységek folyamatba épitett ellenérzési feladatokrol.

A vezet6i tevékenység utjan megvaldsuld ellendrzési rendszernek ki kell terjedni a jogi-, szakmai
megfelel6ség ellenérzésén tdl az eréforrasok (infrastruktira, humdan ers, pénzeszkdzok)
gazdalkoddsara is, a feltart hidnyossdg megsziintetésére, a lehetséges hiba-ok bekdvetkezésének
megel6zésére vonatkozé intézkedés kezdeményezésére is.

Munkavédelmi szemle :

A vezérigazgaté évente legaldbb egyszer munkavédelmi szemlét tart a Tarsasdg valamennyi
telephelyén. A szemle idépontjat, a részvevdinek koérét a vezérigazgatdé hatdrozza meg. A
tapasztalt hidnyossagokat és azok megsziintetését célzé feladatokat - felelds, hatarids
megjeloléssel - jegyz6konyvben kell rogziteni. A jegyz8konyvet elosztja, tarolja a munkavédelmi
képviseld.

A szemle alkalmaval az el6z6 szemlét kovetden elrendelt feladatok végrehajtdsat, annak
eredményét is vissza kell ellendrizni.

Vezetdségi atvizsgalas

A vezérigazgato irdnyitdsaval a Tdrsasag vezetése évente legaldbb egyszer vezet6ségi atvizsgalast
tart, annak érdekében, hogy figyelemmel kisérje a munkaszervezet irdnyitdsi rendszerének
eredményességét, feltilvizsgdlja, értékelje miikodésének megfeleldségét, és idSben meghozza a
rendszer eredményes fenntartasat, illetve folyamatos javitdsat szolgalé déntéseit.

A vezetGségi atvizsgdlds tervezése, napirendje, a résztvevék kore, bemené és kimend adatok
tartalma az integralt iranyitdsi rendszerben szabdlyozottak.

Megfelelési tanacsado
A megfelelési tandcsad6é és a megbizott belsé auditorok az integralt iranyitdsi rendszerben
tervezett rendszerességgel, és szabalyozott médon belsé auditot (feliilvizsgélatot) tartanak. A
belsé audit kiterjed valamennyi folyamatra, szolgdltatdsra és szervezetre, a teljes rendszerre. A
feliilvizsgdlat célja a tanusitds alapjat képezé nemzetkdzi szabvényok kévetelményeinek, az
irdnyitdsi rendszer szabdlyozasainak megfelels miik6dés ellenérzése, a hianyosségok feltardsa, a
helyesbitések megtétele.
A bels6 auditok megdllapitasairdl feljegyzést kell késziteni integralt iranyitasi rendszerben
szabalyozottak szerint.

Munkavédelmi képvisel6 altal tartott szemle
A munkavédelmi képvisel6 havonta munkavédelmi szemlét, és sziréprobaszertien alkoholos

allapot ellendrzést tart. A megdallapitott hidnyossagokat a Munkavédelmi ellenérzési Napléban
rogziti.

Munka dijazasa, juttatasok, elismerések, dijak,
A munka dijazdsat, az egyes munkakérékhoz kapesolods koltségtéritéseket, a béren kiviili

juttatdsokat, a Munkaiigyi Szabalyzat tartalmazza, a dijakrél, elismerésekrdl vezérigazgatdi
utasitds rendelkezik.
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IX. Az EVAT Zrt. KEPVISELETE, CEGBEJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT

A Tarsasag képviselete

A Tarsasag folyamatos képviseletét ~ a Tarsasag Alapszabélya alapjan - a vezérigazgaté latja el
6ndllo aldirdsi joggal. A Térsasaggal munkaviszonyban allé tovébbi dolgozék képviseleti joga
korlatozott és szabdlyozas ald esik.

Bélyegzéhasznalat rendje

A Tarsasag képviseletében kiadott tigyiratokat a Tarsasag cégbélyegzijével kell ellatni.

Minden dolgozd, aki cégbélyegzét kezel, felel6sséggel tartozik annak rendeltetésszerd és jogszerl
hasznalataért.

A bélyegz6k haszndlatdval kapcsolatos részletes szabdlyokat az EVAT Zrt. Bélyegz6hasznalati
Szabdlyzata tartalmazza.

X. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES £S AZ UTALVANYOZASI JOG

Bankszamla feletti rendelkezés
A mindenkor érvényes és hatalyos bels§ szabalyzatban foglaltak szerint.

Utalvanyozasi jog
A mindenkor érvényes és hatalyos bels§ szabalyzatban foglaltak szerint.

XI. MUNKALTATOI JOGOK

A Térsasag Alapszabdlya értelmében a munkaltatéi jogok gyakorldsdra a vezérigazgato jogosult.
A munkaltatéi joggyakorlds szempontjabol kilonbséget kell tenni az alapvet§ jogok
(munkaviszony létesitése és megszuntetése, munkaszerz6dés mddositdsa, barmely dijazas,
juttatds megallapitdsa, kartéritésre valé kdtelezés) és az egyéb munkaltatéi jogok (valamennyi, az
elézéekben nem érintett jogkér, igy kiiléndsen a munkavégzéshez kapcsolédd utasitasadds,
szabadsag kiaddsa) kozott.

A vezetdkkel szemben valamennyi munkaltatéi jogkért a vezérigazgatd gyakorolja.
A beosztott dolgozokkal szemben az alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasdt a vezérigazgatd, mig
az egyéb munkaltatdi jogokat a kdzvetlen vezets gyakorolja.

A munkaviszony létesitésével kapcsolatos szabalyok a Mt.-ben el8irtak szerint érvényesek.

A munkaviszony létesitésével kapcsolatos szabalyok a Munkatigyi szabélyzatban régzitettek.

XII. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakéri lefrds a munkaltaté egyoldald jognyilatkozata, amelyben régziti a munkavallalo
munkakdrébe tartozé mindazon munkafeladatokat, melyek kézvetleniil a munkakérhoz vagy
akdr a munkavallalé személyéhez kétddnek. Tartalmazza tovdbbd az adott munkakér
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helyettesitésére, ald- folérendeltségére vonatkozé eléirasokat, valamint a munkavéllald jogait és
kotelezettségeit is.

Az EVAT Zrt, mint munkaltaté koteles valamennyi munkavéllaléjat munkakéri lefrassal elldtni.
A munkakori leirdsok naprakészségéért, a torzspélddnyok koézponti téroldsdért, valamint a
munkavallalénak torténd dtaddsaért a Bér-és munkaiigyi csoportvezetd felelds.

A munkakari lefras tartalmi és formai kévetelményeire altaldnos érvénnyel a mindenkor hatélyos
Munka Térvénykényve, a vonatkozo egyéb jogszabalyok, illetve Munkatigyi Szabélyok iranyadok.

X1II. MUNKAKOROK ATADASA

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése, illetve munkakor valtds esetén a dolgozé kételes a
munkakorével kapcsolatos iratanyagok, esetleg eszkozok, leltari targyak atadasara. Az atadds
tényérdl atadds-atvételi jegyz6konyv késziil, mely tételesen felsorolja az 4taddsra keriil$ iratok,
eszkozok, targyak fajtajat, mennyiségét, az dtadds idépontjat. Az dtaddsndl jelen van az atadd
dolgozo6 és felettese, valamint a munkakdrt atvevd dolgozo, esetleg felettese. Az dtadas-atvételi
jegyz6konyvben foglaltakat a felek aldirdsukkal hitelesitik.

A munkakor dtaddsdnak - amennyiben ez megoldhaté - szerves része a targyi dokumentumok
ataddsan kiviil a betanitas, azaz az elméleti ismeretek, szakmai specialitdsok minél szélesebb kort
atadasa.

XIV. HELYETTESITES

A helyettesitésré] alapvetSen a dolgozok munkakéri leirdsa rendelkezik. Ez tartalmazza az adott
munkakor helyettesitésére vonatkozo személyi elSirdst. Ha a munkaltatd ettdl eltéréen kivan
rendelkezni egy adott munkakor helyettesitésével kapcsolatban — amennyiben annak szakmai
akaddlyai nincsenek -, Ggy ezt munkdltatdi jogkorénél fogva egyoldalian megteheti, melynek
tényét irasban rogzitik.

XV.ZARO RENDELKEZESEK

Az egységes szerkezetll SZMSZ 2025. 09. 17. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejtileg valamennyi
kordbban megalkotott és elfogadott szabalyzat hatdlyét vesziti.

XVI. KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

Az SZTMSZ miikodését szabalyozo6 alapveté dokumentumok:
e Alapszabaly

2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérsl

Integralt irdnyitdsi rendszer

Belsé szabalyzatok

Igazgatdi utasitasok

Munkakori leirdsok

Etikai szemlélet
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